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PREAMBULO

Nosotros, las Concejalas y los Concejales electos mediante voto popular, en repre-
sentacion del Municipio de Mizque reunidos en Asamblea Autondmica Municipal,
en ejercicio de la autonomia asegurada por la Constitucion Politica del Estado,
que reconoce la existencia del Municipio como una comunidad natural fundada
en la convivencia; con el objeto de organizar juridica y politicamente al Municipio,
realzar la condicion del vecino, potenciar la participacion ciudadana dentro de un
sistema representativo, participativo y comunitario; arraigar el espiritu de solida-
ridad, afirmar la identidad cultural, garantizar la igualdad real de oportunidades,
asegurar la eficiencia y el control, promover la educacion y el desarrollo susten-
table, con generacidon de fuentes de trabajo y proteccion del ambiente, procurar
una mejor calidad de vida y propender a la consecucién del bien comun de la
sociedad local, invocando la proteccion de Dios, fuente de toda razdn vy justicia,
sancionamos esta Carta Organica para el Municipio de Mizque.







TiTULO |
BASES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CARTA ORGANICA.

El Municipio de Mizque establece su Carta Organica como la norma institucional
basica del ordenamiento juridico interno del Municipio y declara su plena sujecién
a la Constitucidn Politica del Estado.

ARTICULO 2. MUNICIPIO.

El Municipio de Mizque es la unidad territorial, politica y administrativamente
organizada; comprende el espacio geografico, la poblaciény el Gobierno Auténomo
Municipal. Forma parte integra del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 3. AUTONOMIA MUNICIPAL.

I.  La Autonomia Municipal es la cualidad gubernativa que adquiere el Gobierno
Municipal de Mizque y consiste en la eleccidn directa de sus autoridades
por las ciudadanas y los ciudadanos; la administracion de sus recursos
econdmicos; y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora, ejecutiva y deliberativa por el Gobierno Municipal, en el ambito
de su jurisdiccion territorial y de las competencias y atribuciones establecidas
por la Constitucion Politica del Estado, la Carta Orgénica y las Leyes.

II. La Autonomia Municipal se funda en la soberania del pueblo, quien la ejerce
a través de sus representantes y autoridades legitimamente constituidas vy
por si mismo, de acuerdo con las formas de participacién que establece la
Constitucion Politica del Estado y esta Carta Organica.

ARTICULO 4. FORMA DE GOBIERNO.

La forma de gobierno es democratica, representativa, participativa y comunitaria
con equidad de género, de acuerdo con las declaraciones, principios, derechos y
garantias establecidas en la Constitucion Politica del Estado y la presente Carta
Organica.

ARTICULO 5. IDENTIDAD.

El Municipio de Mizque, Capital de la Provincia de Mizque, tiene vocacion
productiva diversa, turistica, con riqueza hidrica y natural; se constituye en el
referente minero del Departamento de Cochabamba, plural, diverso, democratico,
intercultural, con libertad de religién en coexistencia de la cultura ancestral de
Ragaypampay con respeto a sus usos y costumbres; inclusivo, equitativo, solidario,
integrador, transparente y participativo.

ARTICULO 6. VISION DEL MUNICIPIO.

El Gobierno Autonomo Municipal de Mizque, integral y sostenible, con una admi-
nistracion democratica y transparente, reconoce como sujetos y pilar fundamental
del desarrollo a sus organizaciones sociales y sus practicas comunitarias; con uni-
dad, equidad, gestién participativa, descentralizada y desconcentrada, moderna,
eficiente y eficaz, acorde a las nuevas tecnologias de desarrollo industrial; con
seguridad y soberania alimentaria, agropecuario, minero, sostenible; cuya vision
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es lograr el acceso pleno de todos sus habitantes a la educacién, salud intercultural
y servicios basicos; con equidad social, ciudadana, de género y generacional.

ARTICULO 7. VALORES.

El Municipio de Mizque se sustenta en los valores ético- morales establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y los que se establece a continuacion: Ama sapa (no
seas individualista ni egoista), ama ghilla (no seas flojo), ama llulla (no seas menti-
roso), ama suwa (no seas ladrén), ama napa (no seas violador), ama sipihuafiuchek
(no seas asesino) (no quitar la vida), nitagllunku (no seas oportunista, adulador),
sumajkausay (vivir bien), verdad, paz, honor, unidad, lealtad, humildad, honradez,
justicia, fortaleza, firmeza, libertad y defensa de la vida.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS.

I.  El Municipio de Mizque asume, reconoce y promueve como principios que
rigen la vida de todos los habitantes y estantes del Municipio, ademas de
aquellos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las Leyes, los
siguientes principios municipales:

a) Principio de inclusién social, por el cual el Gobierno Auténomo Municipal
promueve politicas y acciones que garanticen la participacion de todos
los grupos sociales sin discriminacion de ninguna naturaleza, en la plani-
ficacidn y control de la gestion publica municipal;

b) Principio de solidaridad, por el cual las vecinas y vecinos del Municipio
luchan por causas comunes, promoviendo y garantizando la solidaridad
entre personas y comunidades en la distribucion de recursos municipales
en funcidn de la necesidad de disminuir las desigualdades, asi como con
otros Municipios en la solucion de problemas emergentes y recurrentes
gue limitan las posibilidades de alcanzar el vivir bien;

c) Principio de equidad e igualdad de oportunidades: la equidad serd apli-
cada como instrumento de la politica municipal en todas las actuaciones
de las autoridades y servidores publicos, garantizando la igualdad de
oportunidades sin discriminacién alguna;

d) Principiodejusticiasocial: lajusticia social serd entendida como el proceso
por el cual se eliminan las desigualdades en el acceso a servicios publicos,
salud, educacion, participacién econdmica y productiva, y participacion
en la gestién municipal;

e) Principio de respeto y tolerancia, por el cual las ideas, costumbres, tra-
diciones, ideologias y formas de vida de todos los grupos sociales que
integran el Municipio de Mizque cuentan con las garantias suficientes y
necesarias;

f) Principio de desarrollo integral sustentable, logrando la materializacion
de la vision compartida de desarrollo sustentable del Municipio en el dm-
bito humano, econémico- productivo, cultural y ambiental para vivir bien;

g) Principio de eficiencia: el desarrollo del Municipio es producto de la
capacidad individual y colectiva de su poblacién de generar mejores con-
diciones y calidad de vida para todos, logrando el desarrollo sostenible y
el manejo eficiente de la gestion publica;



Principio precautorio de la vida y el equilibrio armodnico de la Madre Tie-
rra: todas las actividades, obras proyectos, programas y politicas que se
realicen dentro del Municipio deben desarrollarse precautelando la vida
de la Madre Tierra y la proteccion del medio ambiente para mantener su
equilibrio armaénico;

Principio de informacién y transparencia: los actos de la administracion
municipal son publicos, es deber y obligacién del Gobierno Auténomo
Municipal facilitar el acceso de informacion a los habitantes del Municipio;

Principio de corresponsabilidad: los actores sociales del Municipio son
corresponsables de impulsar la administracion y desarrollo de la gestién
municipal;

Principio de participacidn y control social: todos los estantes y habitantes
del Municipio, de manera individual, colectiva y comunitaria como parte
de organizaciones de la sociedad civil, tienen el derecho de participar en
la supervision, vigilancia y control de la gestion municipal;

Dignidad es la autoestima universal del ser humano, que racionalmente
concluye en la conviccién de que es la mas alta expresién material y espi-
ritual de la naturaleza;

Identidad es la revalorizacion de nuestros origenes, raices, creencias
y nuestras cosmovisiones, en la busqueda de la realizacién del Estado
Plurinacional;

No discriminacion es el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
de toda persona, en condiciones de igualdad, sin importar el género,
color, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, na-
cionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica
o filosdfica, estado civil, condicién econdmica o social, tipo de ocupacion,
grado de instruccién, discapacidad, estado de gestacion y otros.

El ejercicio de las competencias del Gobierno Auténomo Municipal se regira

por los principios proclamados en la Constitucién Po

itica del Estado vy las

Leyes, ademas por los siguientes principios rectores:

a)

Principio de coordinacién, por el cual las autoridades del Gobierno Au-
ténomo Municipal, al momento de ejercer sus propias competencias,
deberan coordinar las politicas, planes, programas y proyectos con otras
entidades territoriales autdénomas, asi como articular su actuacion con los
diferentes niveles de autoridad del Gobierno Nacional y Departamental;

Principio de concurrencia, por el cual el Gobierno Auténomo Municipal
podra ejercer sus competencias en union o en relacién directa con otras
unidades territoriales, entidades desconcentradas, descentralizadas vy
regulatorias, en el marco del Plan Desarrollo Municipal.

Los principios enunciados en la presente Carta Orgdnica tendran por objeto la
promocion del bienestar general y del vivir bien.

ARTICULO 9. AMBITO DE APLICACION.

La presente Carta Organica es de cumplimiento obligatorio para todas las perso-
nas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que residan o se encuentren
temporalmente en el Municipio de Mizque.
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CAPITULO II
CREACION, UBICACION, SiIMBOLOS E IDIOMAS

ARTICULO 10. CREACION Y DENOMINACION.

El Municipio de Mizque fue fundado el 19 de septiembre de 1603 y se denomina
oficialmente Mizque, con su Capital “Ciudad de Mizque”.

ARTICULO 11. UBICACION.

El Municipio de Mizque se encuentra ubicado en la Provincia de Mizque del Depar-
tamento de Cochabamba.

ARTICULO 12. SIMBOLOS DEL MUNICIPIO.

a)

c)

Los simbolos del Municipio son:

El Escudo Municipal conformado de la siguiente manera: En el lado iz-
quierdo se encuentran ramas vy frutos de chirimoya, a la derecha ramas
de vid con racimos de uvas; en la parte inferior externa se encuentra la
bandera plegaday en su interior izquierdo sefiala el nimero 1603 afio de
fundacioén; en la parte central el nombre de “Mizque”, y en la parte de-
recha sefiala el nUmero 2013 afio de la reforma institucional, en la parte
superior externa el sol naciente con destellos de color amarillo y cinco
estrellas. Internamente el escudo se divide en dos cuarteles horizonta-
les; en el cuartel inferior se presenta un rio, los campos de cultivo y una
yunta de toros arreados por un hombre y una mujer; el cuartel superior
presenta dos divisiones verticales, a la derecha se encuentra el casco de
minero, el combo, el barreno, el sombrero ragaypampefio y el puente de
los libertadores; a la izquierda, el estandarte de la Ciudad de Mizque;

La Bandera Municipal con tres franjas: La franja superior es de color
verde, que representa a los recursos naturales en general; la franja media
de color blanco que representa a la paz reinante en Mizque; y la franja in-
ferior de color negro, que representa a los héroes caidos en las diferentes
contiendas bélicas, donde los mizquefios han participado y a los muertos
por la epidemia de la malaria; y

El Himno Municipal de Mizque.

El Gobierno Autdnomo Municipal garantiza el uso de los simbolos nacionales,
departamentales y municipales en todos los actos oficiales del Municipio.
Una Ley Municipal regulara el uso de los simbolos municipales.

ARTICULO 13. IDIOMAS DEL MUNICIPIO.

El Gobierno Autdénomo Municipal de Mizque hace uso de los idiomas que-
chuay castellano; se respeta y garantiza el uso de otros idiomas nacionales o
extranjeros.

La Ley Municipal normard el uso de los idiomas establecidos en el paragrafo |
en los drganos de gobierno y entidades publicas municipales.



CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

ARTICULO 14. DERECHOS.

El Gobierno Autdnomo Municipal cumple, hace cumplir y promueve el ejer-
cicio efectivo y pleno de los derechos establecidos en la Constitucion Politica
del Estado, Tratados Internacionales, la Carta Organica vy las Leyes.

El Gobierno Autonomo Municipal a los fines de lograr una profunda concienti-
zacion sobre el ejercicio pleno de los derechos humanos promueve, preserva
y garantiza:

a) Los derechos de acceso a los servicios publicos en el ambito de sus com-
petencias y en funcion de las necesidades individuales o colectivas de los
habitantes del Municipio;-

b) Los derechos de los pueblos indigena originario campesinos;
¢) Los derechos de la Madre Tierra;

d) Los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes;

e) Los derechos de las personas con discapacidad;

f) Los derechos de las personas de la tercera edad,;
g) Los derechos civiles y politicos.

Los derechos proclamados en la presente Carta Organica no suponen la ne-
gacién de los no enunciados y reconocidos en las Leyes sobre competencias
municipales; su ejercicio efectivo sera regulado mediante Ley Municipal.

ARTICULO 15. DEBERES.

Los habitantes del Municipio de Mizque, ademas de los deberes establecidos
en la Constitucién Politica del Estado v las Leyes, tienen los siguientes deberes:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, la
Carta Organica, las Leyes y las normas municipales;

b) Honrar los simbolos municipales;

c) Conocer, cumplir y hacer cumplir las politicas municipales;

d) Preservar el medio ambiente, el ecosistema, la flora y fauna silvestre;

e) Proteger el patrimonio histdrico, cultural, natural, religioso, folklorico

tangible e intangible del Municipio;

f) Coadyuvar en la proteccién y mantenimiento de los bienes municipales y
denunciar el uso indebido de los bienes publicos;

g) Prestar los servicios civiles que el Municipio requiera en caso de presen-
tarse desastres naturales u otras contingencias, de acuerdo a la normativa
vigente;

h) Coadyuvar en el desarrollo del Municipio;

i) Cooperar con el Gobierno Autdbnomo Municipal, entidades y empresas
desconcentradas o descentralizadas en el ejercicio de sus funciones;

j)  Denunciar cualquier acto de corrupcién u otra irregularidad,;



k) Velar por el desarrollo integral de la familia;

[) Cuidar de los sectores de mayor vulnerabilidad;

m) Cumplir con los tributos municipales, segln su capacidad econdmica;
n) Respetar los usosy costumbres, y

0) Otros a crearse por Ley.

Los deberes establecidos en la presente Carta Organica son de orden publico
y de cumplimiento obligatorio en la jurisdiccion territorial del Municipio de
Mizque con efectos vinculantes para otros visitantes circunstanciales.

No se podra alegar desconocimiento de los deberes establecidos en la Consti-
tucion Politica del Estado, la Carta Orgdnica y las Leyes, en justificacion de su
incumplimiento.

ARTICULO 16. GARANTIAS CONSTITUCIONALES.

Los derechos reconocidos en la presente Carta Orgdnica gozan de las garantias
de proteccion establecidos en la Constitucién Politica del Estado vy las leyes.

Las garantias administrativas para el efectivo cumplimiento de los derechos
seran establecidas en la Ley Municipal de Procedimientos Administrativos.

TiTULO Il
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

CAPITULO |
NATURALEZA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

ARTICULO 17. GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL.

La gestion gubernativa del Municipio se encuentra a cargo del Gobierno
Auténomo Municipal independiente de todo otro poder en el ejercicio de su
autonomia institucional, politica, administrativa, econdmica vy financiera, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado.

El Gobierno Auténomo Municipal se encuentra conformado por el Organo
Legislativo y el Organo Ejecutivo.

ARTICULO 18. INDEPENDENCIA, SEPARACION, COORDINACION Y
COOPERACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES.

La organizacién del Gobierno Autonomo Municipal estd fundamentada en la
independencia, separacidn, coordinacién y cooperacién entre los Organos de
Gobierno. No existe superioridad de un érgano sobre el otro, encontrandose
en igualdad jerarquica.

Las funciones y atribuciones de los Organos del Gobierno Auténomo Munici-
pal no podran reunirse en un solo Organo ni delegarse entre si.

La independencia, separacién, coordinacién y cooperacién de los Organos del
Gobierno Auténomo Municipal de Mizque garantiza a cada uno de ellos:

a) Laautonomia de gestion en la administracion de sus recursos propios;



b) El ejercicio pleno de sus facultades legislativa, deliberativa, fiscalizadora
reglamentaria y ejecutiva, respectivamente;

c) El desarrollo de la capacidad de gestion, dentro el marco del respeto
de las atribuciones inherentes a cada Organo, desplegando acciones de
coordinacion y cooperacion para el disefio, ejecuciéon y cumplimiento de
las politicas publicas municipales.

ARTICULO 19. SEDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal tendran asiento legal en la
Ciudad de Mizque, Capital de la Provincia de Mizque.

ARTICULO 20. DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION.

I.  El Organo Ejecutivo, con fines de lograr mayor agilidad y cobertura de la
gestion municipal, tomando en cuenta los recursos humanos y financieros re-
gueridos, podra desconcentrar funciones, responsabilidades administrativas
y técnicas de unidades municipales a nivel de Distritos Municipales.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal podra descentralizar servicios municipales,
en el marco de sus competencias, a fin de garantizar su calidad, efectividad,
mejoramiento de la administracion y auto sostenibilidad, a cuyo efecto podra
crear y constituir empresas municipales o entidades municipales descentra-
lizadas.

lll. Las empresas o entidades descentralizadas seran constituidas con participa-
cion de la ciudadania, sujetos al control social y fiscalizacion del Gobierno Au-
tonomo Municipal, debiendo adecuarse a los planes, programas y proyectos
municipales en el marco de las competencias.

IV. El Consejo Directivo se constituird en la maxima instancia de representacién
de las empresas o entidades descentralizadas presididas por la Alcaldesa o
Alcalde Municipal.

V. La Ley Municipal de Descentralizacion Municipal normara el proceso y requi-
sitos para la creacién, funcionamiento, supervision, fiscalizacién y disolucién
de las empresas municipales o entidades municipales descentralizadas.

CAPITULO II
RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERGUBERNAMENTALES

ARTICULO 21. RELACION CON EL NIVEL CENTRAL Y OTRAS ENTIDADES AUTONOMAS.

El Gobierno Auténomo Municipal mantendra estrecha relacion con el Nivel Central
del Estado y otras entidades territoriales autbnomas, a través de un permanente y
adecuado flujo de informacion, fundamentalmente en los ambitos politico, técnico,
programatico, econdmico v financiero; ademas de los acuerdos y convenios que
en uso de sus facultades puedan establecer las partes entre si, previa ratificacion
del Concejo Municipal.

ARTICULO 22. RELACIONES INSTITUCIONALES.

Para el ejercicio de las competencias, implementacidon conjunta de programas
y proyectos, el Gobierno Auténomo Municipal mantendra estrecha relacién de
coordinacion con las instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras a
través de acuerdos y convenios ratificados por el Concejo Municipal.
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ARTICULO 23. RELACIONES INTERNACIONALES.

El Gobierno Auténomo Municipal podra mantener relaciones internacionales con la
comunidad internacional a través de convenios y demas instrumentos internaciona-
les ratificados por el Concejo Municipal y dentro la normativa nacional, siempre y
cuando no pongan en peligro o afecten la estabilidad y soberania del Estado.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

ARTICULO 24. CLASIFICACION.

Las competencias del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque definidas en la
Constitucion Politica del Estado, la Carta Orgdnica y la Ley son:

a) Exclusivas: aquellas en las que el Gobierno Autbnomo Municipal tiene
sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y
ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos Ultimas;

b) Concurrentes: aquellas en las que el Gobierno Auténomo Municipal
ejerce las facultades reglamentaria y ejecutiva, correspondiendo al nivel
central del Estado la facultad legislativa;

c) Compartidas: aquellas sujetas a una legislacion basica de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, cuya legislacion de desarrollo corresponde al Go-
bierno Auténomo Municipal de acuerdo a su caracteristica y naturaleza. La
reglamentacion y ejecucion corresponde al Gobierno Auténomo Municipal.

ARTICULO 25. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS.

El Gobierno Autdonomo Municipal de Mizque ejerce las competencias exclusivas
sobre aquellas establecidas en el articulo 302 de la Constitucidn Politica del Estado
y que se detallan a continuacion:

a) Ambito de Desarrollo Gubernamental:

1) Elaborar la Carta Orgdnica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Constitucidn Politica del Estado vy la Ley;

2) Iniciativas y convocatorias de Consultas y Referendos Municipales en
las materias de su competencia;

3) Promover y suscribir convenios de asociacion o mancomunidad
municipal con otros Municipios;

4) Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas
y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones,
competencias y fines;

5) Planificacion del desarrollo municipal en concordancia con la
planificacién departamental y nacional;

6) Estadisticas municipales;

7) Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccidon por razones de utilidad y
necesidad publica municipal, conforme al procedimiento establecido por
Ley, asi como establecer limitaciones administrativas y de servidumbre a

la propiedad por razones de orden técnico, juridico y de interés publico;



11)

12)

13)

14)

Participar en empresas de industrializacion, distribucion vy
comercializacion de hidrocarburos en el territorio municipal en
asociacion con las entidades nacionales del sector;

Empresas publicas municipales;

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar al
cumplimiento, ejercicio y ejecucion de sus competencias, asi como el
cumplimiento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas;
Fondos fiduciarios, fondos de inversion y mecanismos de transferencia
derecursos necesarios e inherentes alos ambitos de sus competencias;
Creacioén y administracion de impuestos de caracter municipal, cuyos
hechos imponibles no sean analogos a los impuestos nacionales o
departamentales;

Creaciény administracion de tasas y patentes a la actividad econdmica,
y contribuciones especiales de caracter municipal;

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su

presupuesto.

b) Ambito de Desarrollo Humanoy Cultural:

6)

Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion;
Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez vy
adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad;
Deporte en el &mbito de su jurisdiccion;

Promocidon y conservacién de las culturas, patrimonio cultural,
histérico, artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico,
paleontoldgico, cientifico, tangible e intangible municipal;

Promocién de la cultura y actividades artisticas en el ambito de su
jurisdiccién;

Centros de informacién y documentacion, archivos, bibliotecas,

museos, hemerotecas y otros municipales.

Ambito de Desarrollo Territorial Urbano, Rural y Servicios Municipales:

1)

2)

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés
publico y bienes de dominio municipal dentro de su jurisdiccién territorial;
Planificar, disefiar, construir, conservary administrar caminos vecinales
en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos
cuando corresponda;

Construccién, mantenimiento y administracion de aeropuertos
publicos locales;

Elaboracién de Planes de Ordenamiento Territorial y de Uso de
Suelos, en coordinacion con los planes del Nivel Central del Estado,
departamentales e indigenas;

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos;



11)

12)

13)

Catastro urbano en el dmbito de su jurisdiccion en conformidad a los preceptos
y parametros técnicos establecidos para los gobiernos municipales;
Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservando
la seguridad alimentaria de alcance municipal;

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y
educacion vial, administracion y control del transito urbano;

Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccién;

Servicios bdsicos, asi como aprobacién de tasas que correspondan en
su jurisdiccion;

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en
el dmbito municipal;

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracion, transporte y venta de
productos alimenticios para el consumo humano y animal;

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sélidos en el marco de

la politica del Estado.

d) Ambito de Desarrollo Econémico y Productivo:

Politicas de turismo local;

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales en el
marco de las politicas nacionales;

Proyectos de infraestructura productiva;

Sistemas de micro riego en coordinacién con los pueblos indigena
originario campesinos;

Publicidad y propaganda urbana;

Espectdculos publicos y juegos recreativos;

Aridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigena

originario campesinos, cuando corresponda.

e) Ambito de Desarrollo de la Madre Tierra:

1)

2)

3)

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambiente,
recursos naturales, flora, fauna silvestre y animales domésticos;
Areas protegidas municipales en conformidad con los pardmetros y
condiciones establecidas para los gobiernos municipales;

Promocién y conservacién del patrimonio natural municipal.

ARTICULO 26. COMPETENCIAS CONCURRENTES.

El Gobierno Auténomo Municipal, en base a la legislacion emitida por el Nivel Central
del Estado, ejercerd las facultades reglamentarias y ejecutivas sobre las competencias
concurrentes sefialadas en el paragrafo Il del articulo 299 de la Constitucion Politica
del Estado y aquellas expresamente establecidas por el Nivel Central del Estado.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

El Gobierno Auténomo Municipal, en sujecién a la legislacidn bdsica emitida por la
Asamblea Legislativa Plurinacional, emitird la legislacién de desarrollo, de acuerdo
a la caracteristica y naturaleza de la competencia; asimismo, ejercerd la facultad
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reglamentaria y ejecutiva de acuerdo a lo establecido en el articulo 297 de la
Constitucion Politica del Estado sobre las competencias compartidas reconocidas
en el paragrafo | del articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado y las Leyes.

ARTICULO 28. GRADUALIDAD EN EL EJERCICIO DE COMPETENCIAS.

El Gobierno Auténomo Municipal ejercera las competencias exclusivas municipa-
les de manera obligatoria y gradual; las competencias concurrentes y compartidas,
de forma gradual de acuerdo a la capacidad institucional y financiera.

ARTICULO 29. TRANSFERENCIA Y DELEGACION DE COMPETENCIAS.

I. El Gobierno Autbnomo Municipal podrd transferir o delegar competencias
exclusivas a otras entidades territoriales autdbnomas, asi como recibir compe-
tencias transferidas o delegadas de las mismas; toda transferencia y delegacion
de competencias estard acompafiada de los recursos econémicos necesarios
para su ejecucion. Sobre las competencias que le sean transferidas o delegadas,
el Gobierno Autbnomo Municipal ejerce facultades reglamentarias y ejecutivas.

Il. Latransferencia o delegacion de competencias, asi como la recepcion de las
mismas, deberdn ser consensuadas por las autoridades municipales y ser
aprobadas mediante Ley Municipal por dos tercios (2/3) de votos del total de
los miembros presentes del Concejo Municipal.

lll. Todo proceso de transferencia o delegacion competencial serd puesto a
conocimiento del Servicio Estatal de Autonomias, pudiendo éste hacer la
asistencia o acompafiamiento técnico.

ARTICULO 30. CORRESPONSABILIDAD.

Las competencias exclusivas, compartidas y concurrentes del Gobierno Auténomo
Municipal se ejercen bajo responsabilidad directa, solidaria y mancomunada de
las autoridades municipales, debiendo sujetar sus actuaciones a los Sistemas de
Gestion Publica, Control Gubernamental y Control Social establecido en la presen-
te Carta Orgénica y las Leyes.

CAPITULO IV
ORGANO LEGISLATIVO

ARTICULO 31. CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal es la maxima autoridad legislativa, deliberativa y fiscalizado-
ra del Gobierno Auténomo Municipal; se encuentra integrado por Concejalas y/o
Concejales, en el nimero y forma determinados por la Ley del Régimen Electoral.

ARTICULO 32. FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
El Concejo Municipal ejerce las siguientes facultades:

a) Legislativa: como funcién privativa por la que se emiten Leyes y otras nor-
mas municipales en el marco de las competencias autondmicas dentro la
jurisdiccién municipal;

b) Fiscalizadora: de control y seguimiento al Organo Ejecutivo, a través de ins-
trumentos técnicos que le permitan medir la eficacia y eficiencia de la labor
del Organo Ejecutivo en el desempefio de sus atribuciones y competencias;

c) Deliberativa: como facultad de examinar, analizar y resolver los temas

puestos a su conocimiento.
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ARTICULO 33. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

I. El Concejo Municipal ejerce las siguientes atribuciones, que con fines de
organizacion se agrupan en los siguientes ambitos:

a) Ambito de Desarrollo Gubernamental:

11)

12)

13)

14)

Organizarse internamente en la primera sesién ordinaria;

Conformar la Comisidn de Etica hasta la tercera sesién ordinaria;
Convocar, seleccionar, designar, contratar, remover y destituir al
personal del Concejo Municipal;

Convocar a Consultas y Referéndums Municipales;

Aprobar o rechazar en el plazo de diez (10) dias habiles los convenios o
contratos suscritos entre el Gobierno Auténomo Municipal con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas y nacionales o extranjeras para
obras y proyectos de interés publico o que traten de explotacion de
recursos naturales o estratégicos de competencia municipal. Una Ley
Municipal establecera el tipo de convenios o contratos y las cuantias
que requieran aprobacién del Concejo Municipal;

Suscribir contratos y convenios de gestién para asuntos netamente
del Concejo Municipal;

Aprobar o rechazar la participaciéon del Gobierno Auténomo Municipal
en mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos
intermunicipales, publicos y privados, nacionales o internacionales;
Aprobar la creacion, constitucion, fusidn, transformacion o disolucion
de empresas o entidades municipales descentralizadas;

Designar al Tribunal de Imprenta de acuerdo a Ley;

Coordinar con los Organos e instituciones del Estado en defensa de los
intereses del Gobierno Auténomo Municipal;

Autorizar viajes de la Alcaldesa o Alcalde por mision oficial al exterior
del pais por mas de diez (10) dias;

Considerar la renuncia de la Alcaldesa o Alcalde, y conocer con fines
de comunicacién oficial las licencias de la Maxima Autoridad Ejecutiva
para fines constitucionales.

Convocar al Ejecutivo Municipal para que presente los Estados Financieros,
Ejecucion Presupuestaria y Fisica del Gobierno Autonomo Municipal,
Designar de entre sus miembros a la Alcaldesa o Alcalde interino en
ausencia temporal o definitiva del titular, dentro del marco establecido
en la presente Carta Organica.

b) Ambito de las Facultades Legislativa, Deliberativa y Fiscalizadora:

1)

Elaborar y aprobar el proyecto de la Carta Organica o su modificacion
conforme al procedimiento establecido en la Constitucion Politica del

Estadoy la Ley;



10)

11)

12)

13)

Elaborar, aprobar, modificar e interpretar Leyes y Resoluciones
Municipales;

A iniciativa del Organo Ejecutivo, aprobar, abrogar, derogar e interpretar
las Leyes Municipales de creacién de impuestos, tasas, patentes y
contribuciones especiales, previo cumplimiento de la normativa vigente;
Aprobar la Ley Municipal de Honores y Condecoraciones Municipales
por servicios a la comunidad;

Aprobar los reglamentos internos, manuales de funciones y de
procedimientos del Concejo Municipal;

Deliberar en las materias de su competencia;

Fiscalizar al Organo Ejecutivo, sus dependencias, entidades y empresas
descentralizadas a través de peticiones escritas u orales, minutas de
comunicacion, inspecciones oculares y otros medios de fiscalizacién
conforme a la Ley Municipal de Fiscalizacién;

Fiscalizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal;

Fiscalizar la administracién del catastro urbano de acuerdo a normativa
vigente;

Convocar o solicitar a la Alcaldesa o Alcalde informes de su gestién u
otros que consideren necesarios;

Interpelar, a iniciativa de cualquier concejal, a las servidoras vy
servidores publicos municipales designados, y acordar la censura por
dos tercios (2/3) de votos de los miembros presentes del Concejo
Municipal de acuerdo a la Ley Municipal de Fiscalizacion;

En cumplimiento de sus atribuciones fiscalizadoras, investigar a la
Alcaldesa o Alcalde, a través de la Comisidn de Etica, remitir obrados
a la justicia ordinaria en los casos de responsabilidad civil o penal,
constituyéndose en esta Ultima situacién en parte querellante;
Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria
General del Estado, disponiendo su ejecucién por parte el Organo

Ejecutivo conforme lo establece la normativa vigente.

Ambito Econémico Financiero:

1)

Aprobar su presupuesto y ejecutarlo, atender todo lo relativo a su
economia y régimen interno;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto General Municipal
en el plazo maximo de veintiuno (21) dias computables a partir de su
presentacién. En caso de no pronunciarse en el plazo sefialado, el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto General Municipal presentados se daran
por aprobados;

Autorizar al Organo Ejecutivo la emision de titulos valores, la negociacion

y constitucion de empréstitos en un plazo maximo de quince (15) dias
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calendario, computables a partir de la solicitud presentada por el
Organo Ejecutivo;

Aprobar o rechazar por dos tercios (2/3) de votos del total de los
miembros presentes del Concejo Municipal la enajenacién de bienes
municipales, dentro del marco normativo vigente;

Aprobar o rechazar la concesion de uso de los bienes municipales;
Aprobar o rechazar la reformulaciéon del Presupuesto General
Municipal, los programas sectoriales y los proyectos municipales;
Informar y rendir cuentas sobre su gestion y manejo de recursos

economicos.

d) Ambito de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Municipal:

1)

Aprobar la organizacion territorial y la distritacion municipal, tomando
en cuenta las unidades geograficas, socio-culturales, productivas,
econdémicas, fisico ambiental, la distribucion territorial y administrativa
de los servicios publicos y de infraestructura, previo estudio técnico y
factibilidad legal;

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal a los treinta (30) dias de
presentado por la Alcaldesa o Alcalde. En caso de no pronunciarse
en los plazos sefialados se dard por aprobado; excepcionalmente, y
previa justificacion, se podra prorrogar el plazo determinado;
Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelos
presentado por la Alcaldesa o Alcalde en el plazo de treinta (30) dias y
bajo la forma determinada en el inciso anterior;

Aprobar los planos de zonificacién y valuacion zonal o distrital, tablas
de valores presentados por la Alcaldesa o Alcalde segin calidad de
via del suelo, calidad y tipo de construccién, servicios y calzadas, asi
como la delimitacion literal de cada una de las zonas urbanas y rurales
detectadas en el proceso de zonificacién, conforme a normativa vigente;
Aprobar o rechazar los trdmites de expropiaciones remitidos por el
Organo Ejecutivo;

Aprobar la Ley Municipal de Restricciones Administrativas vy
Servidumbres a la Propiedad;

Aprobar mediante Ley Municipal los requisitos para la instalacion de
torres, soportes de antenas o redes para la provision de servicios de
telecomunicaciones, en el marco del régimen general y las politicas
sancionadas por el Nivel Central del Estado;

Aprobar mediante Ley Municipal la transferencia o delegacion de
competencias a otras entidades auténomas;

Aprobar mediante Ley Municipal la aceptacién de competencias

transferidas o delegadas por otras entidades auténomas;



10) Nominar calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de educacion y de
salud de acuerdo con criterios historicos y tradicionales, seglin norma especifica.
e) Ambito de Desarrollo de la Madre Tierra:

1) Aprobar la declaratoria de areas protegidas municipales;
2) Aprobar la creacion de sitios o lugares turisticos;
3) Otras sefialadas por Ley.

Las atribuciones detalladas en el presente articulo no significan exclusion de
otras nuevas que puedan ser determinadas por Ley.

SECCION |
CONCEJALAS Y CONCEJALES MUNICIPALES

ARTICULO 34. ELECCION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES.

IV.

Las Concejalas y los Concejales titulares o suplentes se elegiran en sufragio uni-
versal, de listas separadas de la Alcaldesa o Alcalde y postuladas o postulados por
las organizaciones politicas de alcance Nacional, Departamental o Municipal.

Las listas de candidatas y candidatos se elaborardan tomando en cuenta la
paridad y alternancia de género, la diferencia entre el total de hombres y
mujeres no podra ser superior a uno.

Se asignaran escafios a través del sistema proporcional, segin el procedi-
miento establecido en la Ley del Régimen Electoral.

El periodo de mandato de las Concejalas y los Concejales es de cinco (5) afios,
pudiendo ser reelectos por una sola vez de manera continuada.

ARTICULO 35. REQUISITOS.

Las candidatas o candidatos al Concejo Municipal deben cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 234 y 287 de la Constitucion Politica del Estado, la
Carta Orgdnica y normativa electoral vigente.

ARTICULO 36. POSESION.

Las Concejalas y los Concejales seran posesionadas y posesionados por auto-
ridad competente.

La Presidenta o Presidente de la Directiva del Concejo Municipal saliente, o
en su caso la Concejala o el Concejal en ejercicio de mas antigliedad o de
mayor edad, tomard el juramento a la Directiva electa conforme establece el
Reglamento General del Concejo Municipal.

ARTICULO 37. CONCEJALAS Y CONCEJALES SUPLENTES.

Las Concejalas y los Concejales suplentes asumiran funciones en el Concejo
Municipal ante la ausencia temporal o definitiva de sus titulares, de acuerdo
a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Carta Orgdnica y el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Las Concejalas y los Concejales titulares y suplentes no podran ejercer la
titularidad en la misma sesidn, prevaleciendo el derecho del titular sobre el
suplente; de igual forma, la Concejala o el Concejal que hubiera obtenido
licencia no podrd reincorporarse hasta el cumplimiento de la misma.
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[ll. Las Concejalas y los Concejales suplentes no podran ejercer funciones en la
administracién publica del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque y sus
dependencias, bajo pena de pérdida de mandato.

IV. Las Concejalas y los Concejales suplentes no percibirdn remuneracién alguna,
en tanto no ejerzan funciones propias e inherentes al cargo establecido en la
presente Carta Orgdnica y Reglamento Interno del Concejo Municipal.

SECCION II
ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 38. ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL.
I.  El Concejo Municipal se encuentra organizado de la siguiente manera:

a) Pleno del Concejo Municipal;
b) Directiva del Concejo Municipal, y
c) Comisiones del Concejo Municipal.

II. El Concejo Municipal contara con personal jerarquico, administrativo, técnico
y de apoyo para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, de
acuerdo a su estructura organizativa.

lll. El Reglamento Interno del Concejo Municipal establecerd los derechos
y obligaciones de las Concejalas y los Concejales, asi como las funciones y
responsabilidades del personal jerarquico, administrativo, técnico y de apoyo
del Concejo Municipal.

ARTICULO 39. PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Pleno del Concejo Municipal se encuentra conformado por la totalidad de las

Concejalas y los Concejales del Municipio, constituyéndose en la maxima instancia

legislativa, deliberativa y fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal.

ARTICULO 40. DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

I. La Directiva del Concejo Municipal es la instancia de planificacién, organiza-
cién, direccidn y representacion del Organo Legislativo, se encuentra confor-
mada de la siguiente manera:

a) Presidenta o Presidente;
b) Vicepresidenta o Vicepresidente, y
c) Secretaria o Secretario Concejal.
II. La eleccidn de la Directiva del Concejo Municipal se realizara en Sesién Ordi-

naria y publica, respetando la equidad de género y alternancia.

lll. Las funciones, periodo de mandato, reeleccién o remocién de los miembros de
la Directiva serdn determinadas en el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

ARTICULO 41. COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

I. Las Comisiones son instancias técnicas y operativas encargadas del analisis,
revision, elaboracion de informes y aprobacion de los temas asignados a su
cargo, de acuerdo a su competencia y especialidad.



Las Comisiones se clasifican de manera general en:

a) Comisiones Permanentes: Son instancias de consulta, investigacion vy
asesoramiento constante y permanente al Pleno, orientadas a dar mayor
efectividad a los roles normativos y fiscalizadores del Concejo Municipal.

b) Comisiones Especiales: Son instancias creadas por el Pleno del Concejo
Municipal para desarrollar acciones concretas por un periodo de tiempo
determinado, ya que cumplida la labor encomendada cesan en sus activi-
dades. Este tipo de comisiones estardan conformadas por dos Concejales
(as), uno por mayoria y otro por minoria.

c) Comisién de Etica: encargada de sustanciar las denuncias escritas contra
las Concejalas y los Concejales; su conformacidn serd determinada en el
Reglamento General del Concejo Municipal.

La naturaleza, el nUmero, atribuciones y caracteristicas de las Comisiones
seran determinados en el Reglamento General del Concejo Municipal.

SECCION I
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 42. FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El funcionamiento del Concejo Municipal, asi como los derechos y obliga-
ciones de las Concejalas y los Concejales, serd regulado por el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

El personal jerdrquico, administrativo, técnico y de apoyo al Concejo Mu-
nicipal ejerceran sus funciones en base al Reglamento Interno del Concejo
Municipal, Reglamento Interno de Personal y el Manual de Funciones del
Concejo Municipal.

Con la finalidad de cumplir las facultades atribuidas al Concejo Municipal, se institu-
ye las Sesiones y Audiencias Publicas tanto para el Pleno como para las Comisiones.
Asimismo, deberan establecerse otros mecanismos de participacion ciudadana.

ARTICULO 43. SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Las Sesiones son instancias de deliberacion, debate y analisis del Concejo
Municipal, pudiendo ser éstas Ordinarias y Extraordinarias.

a) Sesiones Ordinarias: Son aquellas convocadas para tratar asuntos habi-
tuales, debiendo desarrollarse en Plenaria y por Comisiones, se llevaran a
cabo unavez por semana, pudiendo ampliarse éste nimero de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de la poblacién y segin Reglamento del
Concejo Municipal. Del total de Sesiones Ordinarias en Plenaria, el veinti-
cinco por ciento (25%) debera efectuarse en los Distritos Municipalesy el
setenta y cinco por ciento (75%) en la sede administrativa, el porcentaje
establecido podra modificarse en funcién a la necesidad de cada Distrito.

b) Sesiones Extraordinarias: Son aquellas convocadas para tratar asuntos
pendientes, especiales, de emergencia, de honor y otras de caracter
especifico distintos al habitual. Las Sesiones Extraordinarias del Concejo
Municipal serdn convocadas publicamente por la Presidenta o Presidente
del Concejo Municipal y por escrito al menos con veinticuatro (24) horas
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VL.

de anticipacion, sujetas a temario especifico y en caso de emergencia
seran convocadas de forma inmediata.

Toda Sesion del Concejo Municipal serd de cardcter publico; excepcionalmen-
te seran de caracter reservado con fines de resguardar la moral o el honor
personal; decision que sera adoptada por dos tercios (2/3) de votos del total
de los miembros del Concejo Municipal y previo el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Las Sesiones deberan ser efectuadas con el quérum correspondiente a ser
establecido en el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

La inasistencia injustificada de las Concejalas y los Concejales a las Sesiones
Ordinarias, Extraordinarias o Audiencias Publicas serd sancionada de confor-
midad al Reglamento Interno del Concejo Municipal.

La Alcaldesa o el Alcalde participara de las Sesiones del Concejo Municipal al
menos una (1) vez al mes, con derecho a voz y no a voto, no pudiendo delegar su
asistencia.

Bajo pena de nulidad, se prohibe tratar asuntos reservados para las Sesiones
Ordinarias en Sesiones Extraordinarias. El Reglamento Interno del Concejo Mu-
nicipal establecerd los asuntos o materias a ser tratados en Sesiones Ordinarias.

ARTICULO 44. AUDIENCIAS PUBLICAS.

Las Audiencias Publicas son aquellos espacios otorgados por el Concejo
Municipal, tanto en Plenaria como en Comisiones, destinados a la partici-
pacion ciudadana, individual o colectiva; en los que se recibe informacion,
explicaciones, evaluaciones, propuestas y acuerdos sobre temas relacionados
con la administraciéon y gestion municipal. Todas las Audiencias Publicas se
realizaran de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo Municipal y en los
Distritos Municipales o Distritos Indigena Originario Campesinos.

El Reglamento General del Concejo Municipal establecerd la periodicidad y
procedimiento de éste espacio de participacion ciudadana.

SECCION IV
PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

ARTICULO 45. INICIATIVA LEGISLATIVA.

La Iniciativa Legislativa es una forma de ejercer la democracia a través de la
participacién de la poblacién en la proposicion de la normativa municipal.

Podran presentar propuestas de normas municipales:

a) Las ciudadanas o ciudadanos que habitan en el Municipio;

O

(@)

Las Concejalas y los Concejales;

o

) Las organizaciones sociales e instituciones;
) La Alcaldesa o Alcalde.

Una Ley Municipal desarrollara los procedimientos y requisitos para ejercer la
iniciativa legislativa ciudadana.



ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal, en ejercicio de su facultad legislativa y en el ambito de
las competencias exclusivas otorgadas por la Constitucién Politica del Estado,
elaborard y aprobara leyes municipales, respetando la jerarquia y primacia
constitucional.

Los aspectos formales y legales del procedimiento legislativo para la creacion
de leyes municipales estaran previstos en el Reglamento Interno del Concejo
Municipal.

El Proyecto de Ley Municipal, en su etapa de aprobacion por el Concejo Mu-
nicipal, serd socializado en las organizaciones sociales y terceros afectados.

El procedimiento, requisitos y plazos para la consideracion y aprobacion de las
otras normas municipales seran establecidos en el Reglamento del Concejo
Municipal.

La Ley Municipal, salvo disposicidn expresa, entrara en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gaceta Municipal u otro medio informatico o de comunica-
cion autorizados para este efecto.

ARTICULO 47. REQUISITOS.

La Iniciativa Legislativa se ejercerd por escrito y debe contener al menos lo
siguiente:

a) Titulo o nombre del proyecto normativo;

b) Exposicién de motivos conteniendo una explicacién sobre el alcance y
contenido de las normas cuya reforma o creacidon se propone;

c) La propuesta normativa adecuadamente redactada;

d) La descripcidn del proceso de construccion del proyecto de norma pre-
sentado.

Toda propuesta normativa debe regular una sola materia de forma clara y
especifica.

ARTICULO 48. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES.

Las normas municipales emitidas por el Gobierno Auténomo Municipal son
de cumplimiento obligatorio; ninguna persona natural o juridica podra alegar
desconocimiento de las mismas como justificacién de su incumplimiento.

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante su instancia de planificacion,
implementard mecanismos e instrumentos que determinen el grado de
cumplimiento de las normas municipales, a fin de establecer mecanismos vy
estrategias que impulsen el acatamiento de las mismas.

El Gobierno Autdnomo Municipal, mediante la Guardia Municipal, hara cum-
plir las normas municipales; asimismo, podra requerir el apoyo de la fuerza
publica para hacer cumplir sus decisiones y pronunciamientos emergentes
del ejercicio de la jurisdiccién técnico- administrativa.



SECCION V
ORGANISMO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

ARTICULO 49. ORGANISMO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION.

I. ElGobierno Autdnomo Municipal contard con un Organismo de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, dependiente funcional y administrativamente
del Ejecutivo Municipal.

II. La Ley Municipal de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion establecerd
las funciones, atribuciones, estructura, requisitos y criterios de calificacion
de los servidores publicos del Organismo Municipal de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

CAPITULO V
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 50. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.

El Organo Ejecutivo Municipal es la instancia de ejecucién técnica, econdmica,
financiera y administrativa del Gobierno Autdnomo Municipal; esta presidido por
la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

ARTICULO 51. ESTRUCTURA DEL ORGANO EJECUTIVO.

I.  El Organo Ejecutivo tendrd la siguiente estructura funcional:

a) Alcaldesa o Alcalde Municipal;

O

Secretaria o Secretario General;

o O

)

)

) Secretarias o Secretarios de Area;

) Subalcaldesas o Subalcaldes Municipales;
)

e) Directoras o Directores;

f) Servidores publicos, técnicos, administrativos y operativos.

Il. La estructura, organizacién y funcionamiento del Organo Ejecutivo serd apro-
bado mediante Decreto Municipal de Organizacién del Organo Ejecutivo.

lll. Las Subalcaldesas o Subalcaldes forman parte de la estructura del Organo
Ejecutivo en el nivel estratégico, cuyo numero, funciones y jerarquia se de-
finird en funcién de la carga laboral, funciones administrativas, ejecutivas,
operativas y el grado de responsabilidad que asuma en la gestion municipal.

ARTICULO 52. FACULTADES DEL ORGANO EJECUTIVO.
El Organo Ejecutivo ejerce las siguientes facultades:
a) Ejecutiva: Como la potestad para organizar y dirigir la administracién

publica municipal; ejecutar lo planificado, programado y presupuestado,
asi como sus competencias municipales;

b) Reglamentaria: Como la potestad para emitir Decretos Municipales que
reglamenten las Leyes Municipales, asi como la emision de otras normas
para el ejercicio de sus atribuciones y competencias.



SECCION |
ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 53. ALCALDESA O ALCALDE.

La Alcaldesa o Alcalde Municipal es la maxima autoridad ejecutiva y represen-
tante legal del Gobierno Auténomo Municipal. Su eleccidn se realiza en sufragio
mediante voto igual, universal, directo, individual, secreto, libre, obligatorio y por
simple mayoria de votos, y durara en sus funciones cinco (5) afios, pudiendo ser
reelecto por una sola vez de manera continuada.

ARTICULO 54. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE.

I. La Alcaldesa o Alcalde Municipal ejerce las siguientes atribuciones, que con
fines de organizacion se agrupan en los siguientes dmbitos:

a) Ambito del Desarrollo Gubernamental:

10)

11)

12)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, la Carta
Orgdnica, las Leyes y demads normas;

Representar al Gobierno Auténomo Municipal;

Designar vy retirar a la Secretaria o Secretario General y personal
administrativo del Organo Ejecutivo;

Designar vy retirar a las Subalcaldesas o Subalcaldes en base a la
propuesta presentada por el distrito correspondiente como resultado
de sus normas y procedimientos propios;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores de los servidores
publicos que forman parte del Organo Ejecutivo;

Elaborar y aplicar los reglamentos especificos para implantar
e institucionalizar los sistemas de administracién y de control
gubernamental, en el marco de las normas juridicas dictadas por el
Nivel Central del Estado;

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal,
conforme a la normativa en vigencia;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las Leyes y
Decretos Municipales;

Presidir los Consejos de Administracion y/o Directorios de las empresas
o entidades municipales descentralizadas, con facultad de delegar
representacion en otros servidores publicos de jerarquia, en caso de existir;
Proponer al Concejo Municipal la creacion de Distritos Municipales
y Distritos Indigena Originario Campesinos en sujecion a la Ley
Municipal;

Suscribir contratos y convenios en nombre del Gobierno Autdénomo
Municipal de acuerdo con lo establecido en la presente Carta Orgdanica;
Informar por escrito, oral y otros medios de comunicacién a la sociedad

civil organizada sobre el manejo de recursos y movimiento econémico
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

del Gobierno Autdbnomo Municipal, entendiendo a este proceso como
rendicion publica de cuentas;

Promover y facilitar la participacion de la poblacién en los eventos
del ciclo de gestion municipal participativa, coordinando con las
organizaciones sociales del control social;

Garantizar a la sociedad civil organizada el acceso irrestricto a la
informacién producida por el Gobierno Auténomo Municipal;

Asistir o delegar a los servidores publicos correspondientes la
asistencia a las reuniones concertadas por las organizaciones sociales;
En coordinacidon con la sociedad civil, realizar la evaluacion de la
gestién municipal;

Conducir las relaciones intergubernamentales, interinstitucionales e
internacionales del Gobierno Auténomo Municipal;

Convocar a instancias consultivas y de participacion ciudadana;

Ambito de las Facultades Ejecutivas y Reglamentarias:

1)

2)

Ejercer en el ambito de su competencia las facultades ejecutivas y
reglamentarias;

Emitir Decretos Municipales destinados a reglamentar el cumplimiento
de las Leyes referentes a su competencia;

Presentar a consideracién del Concejo Municipal Proyectos de Ley vy
Ordenanzas Municipales;

Elaborar los Proyectos de Ley Municipal de Impuestos, Tasas, Patentes
y Contribuciones Especiales y remitirlos ante el Concejo Municipal
para su consideracién y aprobacion;

Elaborar los Proyectos de Ley Municipal del Régimen Sancionador
Administrativo, para su aprobacion por el Concejo Municipal;
Promulgar en el plazo de diez (10) dias toda Ley Municipal aprobada
por el Concejo Municipal; en caso de observaciones, representar las
mismas dentro plazo similar;

Emitir Resoluciones Ejecutivas y Resoluciones Administrativas, o
delegar la emision de éstas Ultimas;

Elaborar los Reglamentos Internos, Manual de Funciones, Organigrama
del Organo Ejecutivo, debiendo garantizar su actualizaciény aplicabilidad
para un adecuado desenvolvimiento de las funciones administrativas;
Presentar informes periddicos ante el Concejo Municipal sobre la
ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos, asi como
responder a los pedidos de informes escritos u orales que requieran
las Concejalas y los Concejales de conformidad con los plazos y
modalidades establecidas en la Ley Municipal de Fiscalizacién, en

cumplimiento de las tareas de fiscalizacion;



10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

Administrar el catastro urbano;

Establecer o constituir, previa aprobacién del Concejo Municipal,
empresas o entidades municipales publicas o mixtas para la prestacion
de servicios municipales;

Aplicar la Ley Municipal de Honores y Condecoraciones Municipales
aprobada por el Concejo Municipal;

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicion del publico, al
menos al cuarto y octavo mes del afio, los avances del Programa
Operativo Anual y la Ejecucion Presupuestaria; y de forma anual sobre
la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal;

Difundir y publicar, al menos una vez al afio, sus informes de
gestion, tanto de ejecucion fisica como financiera, por los medios de
comunicacion del Municipio;

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas
qgueinfrinjan las disposiciones de preservacion del Patrimonio Municipal,
dominio y propiedad publica; uso comun; normas sanitarias bdsicas; de
uso del suelo, medio ambiente, proteccion a la flora y fauna silvestre
en extincion; animales domésticos; elaboracién, transporte y venta
de productos alimenticios para consumo humano y animal, asi como
los productos destinados al cultivo vegetal prohibidos, de acuerdo
a normativa interna. Debiendo en su caso remitir cada caso ante la
autoridad correspondiente para su procesamiento correspondiente;
Ordenar la demoliciéon de los inmuebles que no cumplan con las
normas de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas
y normas administrativas especiales;

Administrar los sitios turisticos municipales;

Atender los petitorios de las organizaciones sociales;

Prestar respuesta inmediata y apoyo directo en caso de desastres
naturales y/o emergencias;

Conformar y dirigir las acciones del Comité para la Reduccién de
Riesgos, del Centro de Emergencias Municipal y de los Comités Locales

de Emergencia Comunales.

Ambito de Desarrollo Municipal:

1)

2)

Promover, gestionar e impulsar el desarrollo integral sustentable,
econdmico, productivo, social, cultural y ambiental del Municipio;
Ejecutar las politicas publicas, planes, programas y proyectos de educacion,
salud, saneamiento basico, vivienda, deporte, nifiez, hombres y mujeres,
tercera edad, personas con discapacidad, ambientales para la reduccion de
riesgos y adaptacion del cambio climatico, en coordinacion con las otras
entidades autondmicas;
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8)

Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su consideracion
y aprobacién el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Ordenamiento
Territorial y de Uso de Suelos, asegurando su elaboracion participativa,
coordinaciony compatibilidad con los planesy programas de desarrollo
departamental, nacional y de las autonomias indigena originaria
campesinas, dentro de los noventa (90) dias de gestidn;

Elaborary presentar ante el Concejo Municipal el Plan de Emergencia
Municipal para la Reduccion de Riesgos, de acuerdo al Sistema de
Planificacion Nacional y Departamental;

Ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo humano
sostenible, pudiendo para ello suscribir contratos y realizar negocios
juridicos en general;

Prohibir el asentamiento humano en aquellas dreas calificadas de
riesgo para la construccién, y garantizar que no sean ocupadas con
fines de vivienda ni equipamiento; y sancionar a quienes infrinjan la
normativa municipal;

Elaborar y proponer al Concejo Municipal para su aprobacion los
planos de zonificacién y valuacidon zonal, tablas de valores segin
calidad de via del suelo y la delimitacién literal de cada una de las
zonas detectadas por el proceso de zonificacion;

Ejecutar los Planes Municipales, los Planes Distritales y el Programa

Operativo Anual, aprobados por el Concejo Municipal.

d) Ambito Econdmico Financiero:

1)

4)

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracién y
aprobacion el Programa Operativo Anual y el Presupuesto General
Municipal, dentro del plazo establecido por Ley;

Concertar y suscribir acuerdos, convenios sobre créditos, empréstitos
y donaciones con personas o instituciones privadas o publicas, previa
ratificacion del Concejo Municipal;

Poner adisposicion de la autoridad competente los Estados Financieros
y la Ejecucién Presupuestaria de la gestion anterior, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley;

Otras atribuciones asignadas por Ley.

Il. Las atribuciones detalladas en el presente articulo no significan exclusién de
otras nuevas que puedan ser determinadas por Ley.

ARTICULO 55. REQUISITOS.

Las candidatas o candidatos a Alcaldesa o Alcalde del Gobierno Auténomo Munici-
pal deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 234 y 285 de la
Constitucion Politica del Estado, la Carta Organica y la normativa electoral vigente.



ARTICULO 56. JURAMENTO Y POSESION.

La Alcaldesa o Alcalde Municipal tomara juramento y posesién ante autoridad
competente, quien deberd jurar el cumplimiento de la Carta Orgéanica Municipal
como requisito indispensable para el desempefio del cargo conferido, previamen-
te a la asuncién del mismo.

ARTICULO 57. SUPLENCIA DE LA ALCALDESA O ALCALDE.

La suplencia temporal de la Alcaldesa o Alcalde serd ejercida por un miembro
del Concejo Municipal, electo por mayoria absoluta de votos del total de los
miembros del Concejo Municipal.

En caso de renuncia, muerte, incapacidad, destitucion de la Alcaldesa o Al-
calde, antes de haber transcurrido dos afios y medio de gestién municipal, se
convocara a nuevas elecciones en un plazo no mayor a noventa (90) dias bajo
responsabilidad. En caso de haber transcurrido mas de dos afios y medio, sus
funciones seran ejercidas por un miembro del Concejo Municipal elegido con-
forme se determina en el pardgrafo anterior hasta la conclusion del periodo
correspondiente.

En caso de fallecimiento o cualquier otro motivo que imposibilite asumir el
cargo, serd interinamente reemplazado por un miembro del Concejo Munici-
pal electo de la forma determinada por el paragrafo I; la Alcaldesa o Alcalde
interino tendra la obligacion de convocar a elecciones en el plazo de noventa
(90) dias, de acuerdo a la normativa vigente.

SECCION II
SECRETARIA O SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 58. SECRETARIA O SECRETARIO GENERAL.

La Secretaria o Secretario General es la servidora publica o servidor publico
jerarquico inmediato a la Alcaldesa o Alcalde en el nivel funcional, y tiene
como atribuciones, sin ser limitantes, las siguientes:

a) Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales de la
administracién edil y de gobierno;

b) Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia;

c) Proponer Proyectos de Decreto Municipal y suscribirlos con la Alcaldesa
o Alcalde;

d) Presentar al Concejo Municipal los informes que le sean solicitados;

e) Coordinar con las Secretarias o Secretario de Area la planificacion y ejecu-
cién de las politicas del Gobierno Auténomo Municipal.

La Secretaria o Secretario General es responsable por el ejercicio de sus fun-
ciones; ninguna orden verbal o escrita de la Alcaldesa o Alcalde Municipales
les exime de responsabilidad.

El Decreto Municipal de Organizacién del Organo Ejecutivo regulard el funcio-
namiento, organizacion y marco competencial de la Secretaria o Secretario
General del Organo Ejecutivo.



ARTICULO 59. REQUISITOS.

Para ser designada o designado Secretaria o Secretario General del Organo Eje-
cutivo se requiere cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio
publico, ademds de los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos veintiin (21) afios al dia del nombramiento;
b) No formar parte del Concejo Municipal;

c) No ser directivo, accionista ni socio de entidades financieras o empresas
gue mantengan relacién contractual o que enfrenten intereses opuestos
con el Gobierno Autdnomo Municipal;

d) No ser cényuge ni pariente consanguineo hasta el cuarto grado y segundo
de afinidad con la Alcaldesa o Alcalde, Concejalas y/o Concejales.

SECCION il
SUBALCALDESAS O SUBALCALDES

ARTICULO 60. SUBALCALDESA O SUBALCALDE.

La Subalcaldesa o Subalcalde es la maxima autoridad ejecutiva del Distrito
Municipal y Distrito Indigena Originario Campesino; en el nivel estratégico
se encuentra subordinada (o) a la Alcaldesa o Alcalde Municipal y en el nivel
funcional depende de la Secretaria o Secretario General.

En los Distritos Municipales, las Subalcaldesas o Subalcaldes serdn designadas o
designados tomando en cuenta el equilibrio y alternancia de género. En los Distri-
tos Municipales Indigena Originario Campesino, las Subalcaldesas o Subalcaldes
seran elegidas y elegidos por normas y procedimientos propios. Las Subalcaldesas
o Subalcaldes de los Distritos Municipales y de los Distritos Municipales Indigena
Originario Campesinos seran posesionados por la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

ARTICULO 61. REQUISITOS.

Para ser designado Subalcaldesa o Subalcalde se requiere cumplir con las
condiciones y requisitos para la funcidn publica establecida en la Constitucién
Politica del Estado.

ARTICULO 62. ATRIBUCIONES DE LA SUBALCALDESA O SUBALCALDE.

Son atribuciones de la Subalcaldesa o Subalcalde las siguientes:

a) Representar al Organo Ejecutivo en el dmbito territorial del ejercicio de
sus atribuciones;

b) Ejercer las atribuciones y funciones ejecutivas, administrativas y técnicas
delegadas por la Alcaldesa o Alcalde Municipal a nivel del Distrito;

c) Coordinar el relacionamiento con las organizaciones sociales e instancias
de participacion y control social;

d) Supervisar la eficiente y eficaz prestacién de los servicios y la ejecucion
de obras municipales.

e) Coordinar y participar en la formulacion del Programa Operativo Anual
y el presupuesto de su ambito territorial, en consulta con las instancias
de participacién y control social, en el marco del proceso de planificacion
participativa municipal.



f) Ejecutar el Plan de Desarrollo Distrital;
g) Gestionar proyectos, programas y obras para el Distrito correspondiente;
h) Emitir Resoluciones Distritales en los asuntos de su competencia y jurisdiccion;

i) Gestionar recursos de entidades financieras publicas o privadas para
beneficio del Distrito;

j) Solicitar a la Alcaldesa o Alcalde la asignacion de servidores publicos
segln sus necesidades y de acuerdo a la disponibilidad de recursos;

k) Gestionar convenios con personas naturales o juridicas, ratificados por la Al-
caldesa o Alcalde y aprobados por el Concejo Municipal cuando corresponda;

l) Rendir cuentas, de forma publica, de sus actos administrativos.

Por Decreto Municipal se determinard el procedimiento de seleccién, nom-
bramiento, rotacidn, destitucién, nimero, grado de responsabilidad vy jerar-
quia del personal de las Subalcaldias.

SECCION IV

ORGANISMOS MUNICIPALES DEPENDIENTES DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 63. INTENDENCIA MUNICIPAL.

IV.

El juzgamiento administrativo de las faltas o contravenciones a las disposicio-
nes municipales, cuya aplicacion compete al Gobierno Auténomo Municipal,
estard a cargo de la Intendencia Municipal. La Intendencia Municipal podra
desconcentrarse en los Distritos Municipales.

El Intendente Municipal serd designado por la Alcaldesa o Alcalde Municipal,
tendra a su cargo la Guardia Municipal.

La Intendencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones contara con
los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios.

Su organizacién, funciones y atribuciones seran establecidos mediante Ley
Municipal.

ARTICULO 64. GUARDIA MUNICIPAL.

La Guardia Municipal constituye un cuerpo efectivo de apoyo, prevencion
y ejecucion de las normas municipales, estructuralmente depende del
Intendente Municipal; su creacién, naturaleza, composicion, atribuciones y
obligaciones seran determinadas por Ley Municipal.

La Guardia Municipal enmarcara sus funciones en lo establecido en la Ley
Municipal, pudiendo coordinar en sus funciones con la Policia Boliviana vy las
Fuerzas Armadas en el marco de las disposiciones nacionales.

CAPIiTULO VI
DISPOSICIONES COMUNES AL ORGANO LEGISLATIVO Y EJECUTIVO

ARTICULO 65. INELEGIBILIDAD.

No podran acceder a cargos publicos electivos del Municipio aquellas personas
gue incurran en las siguientes causales de inelegibilidad:
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e)

Quienes ocuparon u ocupen cargos directivos en empresas o corpora-
ciones que tengan contratos o convenios con el Municipio y el Estado, y
no hayan renunciado al menos tres (3) meses antes al dia de la eleccidn;

Quienes hayan ocupado cargos directivos en empresas extranjeras trans-
nacionales que tengan contratos o convenios con el Municipio y el Estado,
y no hayan renunciado al menos cinco (5) afios antes al dia de la eleccién;

Quienes ocupen cargos electivos, de designacion o de libre nombramien-
to, que no hayan renunciado a éste al menos tres (3) meses antes al dia
de la eleccién;

Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana en servicio
activo que no hayan renunciado al menos tres (3) meses antes al dia de
la eleccion;

Los ministros de cualquier culto religioso que no hayan renunciado al
menos tres (3) meses antes al dia de la eleccién.

ARTICULO 66. CESACION Y PERDIDA DE MANDATO.

Las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal cesan en sus funciones
por las siguientes causas:

a

O

(@)

)
)
)
d)
)

e
f)

Cumplimiento de mandato;
Renuncia;

Inhabilidad permanente;
Revocatoria de Mandato;
Fallecimiento, y

Otros expresamente establecidos.

Las causas enumeradas en el paragrafo anterior y su procedimiento seran
establecidas por Ley Municipal, excepto la causal d) que se sujeta al procedi-
miento establecido en la Ley del Régimen Electoral.

TiTULO 1l
REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 67. SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

Las servidoras y servidores publicos municipales del Gobierno Auténomo
Municipal se clasifican en: Electos, designados, de libre nombramiento y de
carrera.

a)

Servidores publicos electos son aquellas personas cuya funcidn publica se
origina en un proceso eleccionario previsto por la Constitucion Politica del
Estado. Estos servidores no estdn sujetos a las disposiciones relativas a la
Carrera Administrativa Municipal y régimen laboral determinado por la
Ley General del Trabajo. En esta clasificacidon se encuentran las Concejalas
y/o Concejales y Alcaldesa o Alcalde;



b)

Servidores publicos designados son aquellas personas cuya funcion
publica emerge de una designacién a un cargo publico, conforme a la
normativa aplicable. Estos servidores publicos no estan sujetos al régi-
men laboral de la Ley General del Trabajo y las disposiciones relativas a
la Carrera Administrativa Municipal. En esta clasificacion se encuentran
la Secretaria o Secretario General, Secretarias o Secretarios de Area, Di-
rectoras o Directores, Subalcaldesas o Subalcaldes y otros a determinarse
por Decreto Municipal y/o Resolucion Municipal;

Servidores publicos de libre nombramiento son aquellas personas que
realizan funciones administrativas de confianza y asesoramiento técnico
especializado para los servidores electos y designados. Estos servidores
publicos no estan sujetos al régimen laboral de la Ley General del Trabajo
y las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa Municipal. En esta
clasificacidon se encuentran las Asesoras, Asesores y otros a determinarse
por Decreto Municipal y/o Resolucion Municipal;

Servidores publicos de carrera administrativa son aquellos que forman
parte de la administracion municipal, cuya incorporacién y permanencia
se ajusta a las disposiciones de la Carrera Administrativa Municipal, so-
metiéndose a constantes procesos de evaluacién de desempefio de sus
funciones, en la forma y condiciones sefialadas por la Ley Municipal de la
Carrera Administrativa; la permanencia de estos servidores publicos esta
condicionada a su desempefio. El Decreto Municipal de Organizacién del
Organo Ejecutivo establecerd los niveles y cargos que forman parte de la
Carrera Administrativa Municipal;

Il. Las servidoras y servidores publicos municipales sin distincion de jerarquia
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucidn Politica del
Estado para el acceso al desempefio de las funciones publicas.

ARTICULO 68. REQUISITOS.
Para ser servidor publico municipal se requiere:

a

O

O

)
)
)
d)
e)
f)

g)
h)

Contar con la nacionalidad boliviana;
Ser mayor de edad;
Haber cumplido con los deberes militares en caso de los varones;

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecu-
toriada en materia penal pendientes de cumplimiento;

No tener cuentas pendientes con el Gobierno Auténomo Municipal de
Mizque;

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibiciéon y de
incompatibilidad establecidos en la presente Carta Organica;

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral;

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

ARTICULO 69. CONTROL SOCIAL EN LA CONTRATACION DE PERSONAL.

La sociedad civil organizada por medio de sus representantes podra participar an-
tes, durante y después del proceso de reclutamiento y contratacién de servidoras
o servidores publicos municipales.
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ARTICULO 70. CAPACITACION E INCENTIVOS.

I. Toda servidora o servidor publico deberd capacitarse dentro de los tres (3)
primeros meses, computables a partir de su designacidon o nombramiento, en
gestion municipal y las funciones que corresponden al cargo que desempefia.

II. El Gobierno Auténomo Municipal promoverd procesos de capacitacion vy
otorgara incentivos econdmicos o becas a servidores publicos como recono-
cimiento a la dedicacién y cumplimiento de sus funciones.

[ll. Toda asignacién de incentivos o becas a servidoras o servidores debera deter-
minarse a través de procesos concursales, transparentes, publicos y abiertos,
que garanticen la aplicaciéon del principio de pluralismo con respecto de los
beneficiarios, bajo el principio de equidad; se dara preferencia a aquellos
servidores publicos de menor jerarquia que realicen trabajos manuales.

ARTICULO 71. REMUNERACION.

I. Se establece un régimen especial de retribuciones para las Concejalas, los
Concejales y la Alcaldesa o Alcalde Municipal por el caracter electivo del que
estan investidos, no inserto en la Ley General del Trabajo, ni en la normativa
del funcionario publico. Este régimen reconoce una remuneracién acorde con
la naturaleza de las responsabilidades del Ejecutivo y del Concejo Municipal,
y al que se adjuntaran el derecho al aguinaldo, el régimen de seguridad social
de corto vy largo plazo y los seguros obligatorios.

II. Laremuneracion de las Concejalas, Concejales y Alcaldesa o Alcalde, y demas
servidores publicos, se ajustard a la capacidad econdmica del Gobierno Au-
ténomo Municipal vy a los limites de gastos establecidos por el Nivel Central
del Estado.

[ll. Laremuneracidon de las Concejalasy los Concejales constituye una retribucién
al trabajo permanente e integral realizado por ellos, a nivel de las Sesiones,
trabajo en las Comisiones Permanentes y Especiales, y Audiencias del Concejo
Municipal.

IV. La remuneracidon que perciban las Concejalas y los Concejales suplentes se
calculard en relacion directa al tiempo efectivamente trabajado en reemplazo
del Concejal titular.

V. La norma municipal que apruebe la retribucién de las Concejalas y/o Conce-
jales, Alcaldesa o Alcalde y la que establezca los niveles salariales del personal
jerdrquico del Gobierno Auténomo Municipal deberan ser publicadas por los
medios de comunicacion de distribucién en el Municipio, como condicion
legal para su aplicacion, asi como cualquier nueva norma municipal posterior
que las modifique.

ARTICULO 72. CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

Se establece la Carrera Administrativa Municipal con el objetivo de promover la
eficiencia de la actividad administrativa en servicio de la colectividad; el desarrollo
laboral de los servidores publicos municipales y la permanencia de éstos en razén
de su desempefio. La carrera administrativa municipal se articularad a las normas
emitidas por el Nivel Central del Estado.
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ARTICULO 73. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

I. El Gobierno Autdnomo Municipal garantiza la participacién de todos los sec-
tores sociales en la composicion de los cargos publicos en equidad de género,
igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna naturaleza.

II. El Gobierno Autdnomo Municipal garantizara los cargos publicos en favor de
las personas con discapacidad que pudieran existir en la jurisdiccion municipal
de acuerdo a normativa vigente.

lll. Laseleccidn de las servidoras o servidores publicos municipales, y consecuen-
te ingreso a la Carrera Administrativa Municipal, se realizard sobre la base de
su capacidad, idoneidad, aptitud, antecedentes laborales y personales.

ARTICULO 74. REGLAMENTACION ESPECIFICA.

El Concejo Municipal y la Alcaldesa o Alcalde Municipal, mediante la norma
municipal correspondiente, y en sujecién a las normas aprobadas por el Nivel
Central del Estado, aprobardn de forma separada y con vigencia para cada uno de
ellos, respectivamente, el Reglamento Especifico de Administracion de Personal,
Reglamento Interno de Personal, el Manual de Funciones y Descripcion de Cargos,
y demas instrumentos que regulen la funcidon publica, procurando la eficiencia de
los servidores publicos municipales.

ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA.

Todo servidor publico respondera por los resultados emergentes del desempefio
de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:

a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinara
tomando en cuenta los resultados de la accién u omision;

b) Se presume la licitud de las operaciones y actividades realizadas por todo
servidor publico, mientras no se demuestre lo contrario.

ARTICULO 76. PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado
y las Leyes, se prohibe en la funcién publica municipal:

a) Desempefiar simultdneamente mas de un cargo publico remunerado a
tiempo completo;

b) Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los del Gobierno
Autéonomo Municipal, y celebrar contratos o realizar negocios con la
administracién publica directa, indirectamente o en representaciéon de
tercera persona;

c¢) Nombraren la funcién publica a personas con las cuales tengan parentes-
co hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 77. INCOMPATIBILIDAD.

No podran ejercer la funcién publica municipal aquellas personas que se encuen-
tren comprendidas en las causales de incompatibilidad establecidas en la Consti-
tucion Politica del Estado.



TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 78. PATRIMONIO MUNICIPAL.

El Patrimonio del Municipio de Mizque es el conjunto de bienes, derechos,
acciones y otros activos, tangibles e intangibles de propiedad del Municipio y
administrados por el Gobierno Auténomo Municipal.

El Ejecutivo Municipal, a través de las unidades correspondientes, administra-
ra el Patrimonio del Municipio de Mizque, encargandose de la inventariacion
y registro ante las instancias competentes del Nivel Central del Estado en base
a la normativa vigente.

ARTICULO 79. PROTECCION Y CORRESPONSABILIDAD.

Los bienes que forman parte del patrimonio tangible e intangible municipal
son de especial proteccion por el Gobierno Auténomo Municipal y la pobla-
cion del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal establecera normas de corresponsabilidad
con las y los usuarios respecto de los bienes publicos para garantizar su pre-
servacion, uso irrestricto y permanente por la comunidad.

CAPITULO II
RECURSOS MUNICIPALES

ARTICULO 80. RECURSOS MUNICIPALES.

Los recursos del Municipio de Mizque son para la inversion exclusiva en el
ejercicio y cumplimiento de las competencias municipales. La administracién
y ejecucion es responsabilidad del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque.

Los recursos especificos, recursos por transferencias del Nivel Central o de
otras entidades territoriales autdénomas, créditos y todo otro ingreso definido
en la presente Carta Orgdnica o en las leyes constituyen las fuentes financieras
del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque.

ARTICULO 81. EJERCICIO DE LA POTESTAD TRIBUTARIA.

El Gobierno Auténomo Municipal, segin la normativa vigente, podra crear
impuestos que tengan los siguientes hechos generadores:

a) La propiedad de bienes inmuebles urbanosy rurales, con las limitaciones
establecidas en los paragrafos Il y lll del articulo 394 de la Constitucion
Politica del Estado, que excluyen del pago de impuestos a la pequefia
propiedad agraria y la propiedad comunitaria o colectiva con los bienes
inmuebles que se encuentren en ellas;

b) La propiedad de vehiculos automotores terrestres;

c) Latransferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores por per-
sonas que no tengan por giro de negocio esta actividad, ni la realizada por
empresas unipersonales y sociedades con actividad comercial;



d) El consumo especifico sobre la chicha de maiz;

e) La afectacion del medio ambiente por vehiculos automotores, siempre y
cuando no constituyan infracciones ni delitos;

f) Otros impuestos creados por Ley.

II. El Gobierno Autdbnomo Municipal implementara politicas de sensibilizaciéon y
exencion de pago de impuestos, tasas, patentes y contribuciones especiales.

ll. Corresponde al Organo Ejecutivo la iniciativa para elaborar y presentar los
Proyectos de Ley Municipal de creacién o modificacién de impuestos o cual-
quier otro tributo.

ARTICULO 82. TRIBUTACION Y OTRAS RECAUDACIONES.
I.  Losingresos municipales se clasifican en tributarios y no tributarios.

a) Soningresos tributarios:

[N

)
)

)
4)

w N

Impuesto Municipales;
Tasas Municipales;
Patentes Municipales;

Contribuciones Especiales.

b) Son ingresos no tributarios:

1)

Pagos provenientes de concesiones o actos juridicos realizados con
los bienes municipales o productos de la politica de concesion o
explotacidén existente en la jurisdiccion municipal;

Los ingresos provenientes de la venta de bienes, servicios y la
enajenacion de activos;

Los legados, donaciones y otros ingresos similares;

Los créditos y empréstitos internos y externos contraidos de acuerdo
a la legislacion del Nivel Central del Estado;

Las transferencias por coparticipacion tributaria de las recaudaciones
en efectivo de impuestos nacionales, segin lo establecido en la
normativa vigente;

Las transferencias por participaciones en la recaudacién en efectivo
del Impuesto Directo a los Hidrocarburos previstas por del Nivel
Central del Estado;

Aguellos provenientes pordelegacion otransferencia de competencias;
Participacion en la regalia minera departamental, de acuerdo a
normativa vigente para Municipios productores;

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal;

10) Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales;

11) Operaciones de crédito publico;

12) Y otras expresamente establecidas.



II. Elrégimen fiscal municipal se sujeta a los principios de capacidad econdmica,
equidad, igualdad, progresividad, proporcionalidad, universalidad, control,
sencillez administrativa y capacidad recaudatoria.

lll. La autoridad tributaria municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer la creacion, modificacién y supresién de impuestos, tasas,
patentes y contribuciones especiales municipales;

b) Recaudar los ingresos de caracter tributario;

c) Proponer la otorgacién de incentivos, beneficios, exenciones y formas de
extincion de las obligaciones tributarias;

d) Administrar el registro y padrén de contribuyentes tendiendo a la univer-
salizacién del pago de tributos y a la disminucidn de la evasidn tributaria.

ARTICULO 83. EXENCIONES IMPOSITIVAS.

El Gobierno Autdnomo Municipal en la creacion y establecimiento de impuestos
podra establecer exenciones en el cumplimiento de las obligaciones tributarias a
favor de sujetos pasivos especificos, de conformidad con los requisitos y previsio-
nes dispuestas en la normativa municipal y nacional.

ARTICULO 84. ADMINISTRACION DE RECURSOS ECONOMICOS.

La administraciéon de los recursos municipales se ejercerd a través de la Unidad de
Tesoreria Municipal, en sujecion a los principios, normas y procedimientos emitidos
por el Nivel Central del Estado y reglamentados por el Gobierno Auténomo Municipal.

CAPITULO Il
PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

ARTICULO 85. PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL.

I.  El Presupuesto General Municipal es el instrumento de la politica fiscal ex-
presado en unidades monetarias, que se formula en forma anual en funcion
a la Programacion Operativa Plurianual, la Programacion Operativa Anual,
sus modificaciones y reformulaciones, para la proyeccion de los ingresos vy
el destino de los gastos en la gestién municipal, de acuerdo a los pardmetros
establecidos en normativa municipal especifica.

II. El Gobierno Autdbnomo Municipal ejerce su plena autonomia en la formula-
cién, aprobacién, modificacién y ejecucion del Presupuesto General Munici-
pal, sin la injerencia de ningln otro nivel del Estado.

lll. El Presupuesto General Municipal serd elaborado en base al Programa Opera-
tivo Anual; comprende la totalidad de ingresos y gastos de la administracién
del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque.

IV. La formulacién, modificacion, administracién, ejecucidn, seguimiento vy
control del presupuesto se rigen por la normativa municipal en base a la
normativa emitida por el Nivel Central del Estado.

V. ElPresupuesto General Municipal serd elaborado de manera participativa con
los sectores de la sociedad civil en las instancias de planificacién determina-
das en la presente Carta Organica.



ARTICULO 86. GASTO PUBLICO MUNICIPAL.

El Gasto Publico Municipal es el conjunto de erogaciones en el cumplimiento
de las competencias exclusivas, compartidas y concurrentes del Gobierno
Autéonomo Municipal de Mizque.

La asignacion del gasto se define en base a los procesos de planificacion
operativa y formulacion presupuestaria; a este efecto se:

a) Implementard mecanismos que estimulen la distribucién equitativa de
recursos en el Municipio para la satisfaccion equitativa e igualitaria de las
necesidades de la poblacion;

b) Garantizara la ejecucién de proyectos estratégicos como soporte para im-
plementar la Planificacion Integral para el desarrollo municipal productivo;

¢) Cumplird oportunamente las obligaciones financieras;

d) Promovera la eficiencia del gasto, estableciendo pardmetros e indicadores
gue definan los limites del gasto de funcionamiento y optimicen la asig-
nacién de recursos para la inversién publica, garantizando la promocion
del desarrollo productivo, empleo, seguridad y soberania alimentaria.

ARTICULO 87. INVERSIONES MUNICIPALES.

El Gobierno Auténomo Municipal estd facultado para efectuar inversiones con
recursos publicos de manera independiente o conjunta con actores del sector
privado productivo y/o con otras entidades publicas, de acuerdo a normativa
aprobada por el Concejo Municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal podra participar en la obtencion de bonos
y valores, siempre que su calificacidon de riesgo sea igual a la permitida para
los fondos de pensiones; en ningun caso el Gobierno Auténomo Municipal
se encuentra habilitado para especular financieramente a costa del tesoro
publico. Los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal que asi lo
hicieran seran responsables conforme a Ley.

ARTICULO 88. FONDOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

El Gobierno Auténomo Municipal esta facultado para constituir fondos fiduciarios,
fondos de inversién y otros instrumentos financieros para el desarrollo productivo,
econdmico vy social. Una Ley Municipal establecera las regulaciones sobre el uso
de estos fondos.

ARTICULO 89. CREDITO PUBLICO Y DEUDA MUNICIPAL.

El Gobierno Auténomo Municipal podrd acceder a créditos publicos nacio-
nales o internacionales, en cumplimiento de la normativa vigente y previa
justificacién de necesidad, destinados a macro proyectos, desarrollo de la
gestion municipal y tomando en cuenta su capacidad de endeudamiento.

El Gobierno Auténomo Municipal sélo podra emitir deuda cumpliendo con
todas las normas de endeudamiento del Estado, aprobadas por el Nivel Cen-
tral del Estado.

La contratacién de todo endeudamiento por el Gobierno Auténomo Muni-
cipal deberd regirse a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado,
normas de gestion publica y disposiciones legales vigentes.
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IV.

La emision de titulos valores sera obligatoriamente registrada en el Ministerio de
Economia y Finanzas, y debera ser publicada en un medio de comunicacion nacional.

CAPITULO IV
SISTEMA INTEGRAL DE FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 90. FISCALIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL.

La fiscalizacién de la gestion municipal serd ejercida por las Concejalas y/o
Concejales mediante los instrumentos legales determinados en la Ley Muni-
cipal de Fiscalizacion.

La fiscalizacion serd integral, a todas las instancias centralizadas, desconcen-
tradas y descentralizadas del Gobierno Auténomo Municipal.

Las organizaciones e instituciones de la sociedad civil podran coadyuvar en la
fiscalizacién de la gestién municipal, en ejercicio de los derechos de partici-
pacién y control social.

Si como resultado de la fiscalizacidn se establecen indicios de responsabilidad,
las servidoras y servidores publicos serdn sometidos a procesos disciplinarios
y en su caso remitidos al Ministerio Publico.

El Sistema Integral de Fiscalizacion, asi como los mecanismos, procedimientos
y demds acciones de fiscalizacién, por ningin motivo perjudicara la labor
legislativa, ejecutiva, administrativa y operativa de la gestién municipal.

ARTICULO 91. CONTROL GUBERNAMENTAL.

Se establece el Sistema de Control Gubernamental que tendrd como objeto
mejorar la eficiencia en la captacién y uso de los recursos publicos municipales
y en las operaciones del Gobierno Auténomo Municipal; la confiabilidad de
la informacion que se genere sobre los mismos; los procedimientos para que
las autoridades municipales rindan cuentas oportunas de los resultados de su
gestidn; y la capacidad administrativa para impedir, identificar y comprobar el
manejo inadecuado de los recursos del Municipio.

El control gubernamental se aplicard sobre el funcionamiento de los sistemas
de administracion de los recursos publicos y estara integrado por:

a) ElSistema de Control Interno que comprendera los instrumentos de con-
trol previo y posterior incorporados en los reglamentos y manuales de
procedimientos de cada unidad administrativa del Gobierno Auténomo
Municipal, y la auditoria interna, y

b) El Sistema de Control Externo Posterior que se aplicard por medio de la
auditoria externa de las operaciones ya ejecutadas.

ARTICULO 92. CONTROL INTERNO PREVIO Y POSTERIOR.

Los procedimientos de control interno previo se aplicaran en todas las
unidades del Gobierno Autdnomo Municipal antes de la ejecucion de sus
operaciones y actividades o de que sus actos causen efecto; comprende la
verificacion del cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos que
los respaldan, asi como de su conveniencia y oportunidad en funcién de los
fines y programas de la unidad respectiva.



Il.  Se prohibe el ejercicio de controles previos por los responsables de la audi-
toria interna y por parte de personas, unidades o de entidades diferentes o
externas al Gobierno Auténomo Municipal; tampoco podra crearse una uni-
dad especial que asuma la direccién o centralizacidn del ejercicio de controles
previos.

lll. El control interno posterior sera practicado:

a) Por los responsables superiores respecto de los resultados alcanzados
por las operaciones y actividades bajo su directa competencia; y

b) Por la Unidad de Auditoria Interna.

IV. La auditoria interna serd practicada por una unidad especializada, que rea-
lizard las siguientes actividades en forma separada, combinada o integral:
evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién
y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar la
confiabilidad de los registros y estados financieros; y analizar los resultados y
la eficiencia de las operaciones.

V. La Unidad de Auditoria Interna no participara en ninguna otra operacién
ni actividad administrativa y dependerd de la maxima autoridad ejecutiva,
formulando y ejecutando con total independencia el programa de sus acti-
vidades.

VI. Todos sus informes seran remitidos inmediatamente después de concluidos
a la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Concejo Municipal y a la Contraloria Ge-
neral del Estado.

ARTICULO 93. AUDITORIA EXTERNA.

El Gobierno Autdbnomo Municipal podrd contratar la firma o consultora debida-
mente acreditada para realizar auditorias externas y examinar las operaciones
o actividades ya realizadas por las unidades, a fin de calificar la eficacia de los
sistemas de administracion y control interno; opinar sobre la confiabilidad de los
registros contables y operativos; dictaminar sobre la razonabilidad de los estados
financieros; y evaluar los resultados de eficiencia y economia de las operaciones.
Estas actividades de auditoria externa posterior podran ser ejecutadas en forma
separada, combinada o integral, y sus recomendaciones, discutidas y aceptadas
por las autoridades municipales, son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 94. CONTROL EXTERNO POSTERIOR.

I.  La supervision y el control externo posterior de la gestion administrativa
municipal seran ejercidas por la Contraloria General del Estado, en cuya tarea
podrd determinar indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil
y penal.

II. La supervision y el control ejercido por la Contraloria General del Estado se
realizaran también sobre la adquisicion, manejo y disposicion de bienes y
servicios estratégicos para el interés colectivo.



TiTULO Vv
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO |
PARTICIPACION POLITICA

ARTICULO 95. PARTICIPACION POLITICA DE LA CIUDADANIA.

El Gobierno Auténomo Municipal gestionara la implementacién de espacios edu-
cativos formales vy alternativos, destinados a la formacién ciudadana en valores
democraticos, ejercicio de derechos politicos, gestion municipal y otros que pro-
muevan y garanticen la participacion politica de las ciudadanas y ciudadanos en la
formacion, ejercicio y control del poder politico y la gestion municipal.

ARTICULO 96. EQUILIBRIO EN LA REPRESENTACION POLITICA.

El Municipio de Mizque respeta y promueve la equidad de género y generacional,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la representacion poli-
tica, dentro del marco de la normativa vigente.

CAPITULO II
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 97. PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL.

I. El Gobierno Auténomo Municipal promueve la participacién y control social
sin discriminacién de orden social, econdmico, politico u otro, en la elabora-
cion de las politicas, planes, proyectos, programas, normas municipales, asi
como en la elaboracion de los instrumentos de planificacion municipal.

Il.  La participacion es un derecho, condicién y fundamento de la democracia, que
se ejerce de forma individual o colectiva, directamente o por medio de sus
representantes, en la conformacién de los Organos del Gobierno Auténomo
Municipal; en el disefio, formulacién y elaboracién de politicas publicas; en la
construccion colectiva de leyes, y con independencia en la toma de decisiones.

[ll.  El control social es un derecho constitucional de caracter participativo y exi-
gible, mediante el cual todo actor social supervisara y evaluara la ejecucién
de la gestién municipal, el manejo apropiado de los recursos econémicos,
materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios publicos y servi-
cios basicos, para la autorregulacién del orden social.

ARTICULO 98. AMBITO DEL CONTROL SOCIAL.

I.  La sociedad civil organizada ejercera el control social a la gestion publica en

los siguientes niveles del Gobierno Autdnomo Municipal:
a) El Organo Legislativo Municipal;

)
) El Organo Ejecutivo Municipal;

O

O

) Las Entidades Municipales descentralizadas, desconcentradas y autarquicas;
d) Las Empresas Municipales Publicas y Mixtas;
)

e) Las Empresas e instituciones privadas que administren recursos publicos

y/o presten servicios publicos;



f) Las Empresas e instituciones privadas que exploten recursos naturales
y/o recursos estratégicos;

g) Las Unidades Organizacionales del Gobierno Autdnomo Municipal de Mizque.

Il. Lasociedad civil organizada también ejercera control social a la calidad de los
servicios publicos, mediante evaluaciones publicas y participativas, asi como
también a través de otros mecanismos establecidos por Ley Municipal.

ARTICULO 99. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el derecho a la libre asociacién,
asi como a sus formas de expresidn; y genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones sociales
existentes.

II.  Parala promocion y fortalecimiento de las organizaciones sociales, todos los
niveles del Gobierno Auténomo Municipal prestaran apoyo y capacitacion
técnica; asimismo, facilitardn su reconocimiento y legalizacién de acuerdo a
las normas en actual vigencia.

ARTICULO 100. FORMAS DE EJERCER EL CONTROL SOCIAL.

El Gobierno Auténomo Municipal de Mizque fomenta, reconoce y garantiza toda
forma de Participacién y Control Social dentro de la jurisdiccion municipal de
Mizque, siempre que no afecte el orden legalmente instituido.

ARTICULO 101. RECURSOS ECONOMICOS.

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza los recursos necesarios y suficientes
para el ejercicio permanente, comunitario y circunstancial de la participacion
y control social. Estos recursos no seran destinados a sueldos y salarios de sus
representantes; los mismos seran destinados a gastos de capacitacidon, mobiliario,
vidticos, equipamiento y otros expresamente determinados en la Ley Municipal de
Participacion y Control Social.

ARTICULO 102. RESTRICCIONES.

El control social no retrasard, impedird o suspendera la ejecucion o continuidad
de planes, programas, proyectos, salvo que se demuestre un evidente y potencial
dafio al Municipio. El potencial dafio serd determinado mediante informe técnico
legal aprobado por autoridad competente.

CAPITULO IlI
MECANISMOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 103. ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

I.  El Gobierno Autdnomo Municipal, sin ser limitativo, establece como formas
de participacion ciudadana y control social las siguientes:

a) Espacios de Participacion Ciudadana:

[EEN

Audiencias Publicas;

N

Consejos Distritales de Participacién Ciudadana;

o

)
)

3) Consejos Ciudadanos Sectoriales;
)

Mesas de Didlogo y Propuestas.



b) Espacios de Informacién y Transparencia:

1) Acceso a la Informacion Publica;
2) Derecho de Peticion;
3) Rendicién Publica de Cuentas.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard un sistema de informacién por
medios tradicionales o informaticos que permita a la ciudania el acceso directo
a los servicios municipales y presentacion de denuncias, quejas o sugerencias.

La Ley Municipal de Participacién y Control Social regulard el desarrollo y
funcionamiento de los espacios de participacién ciudadana y control social.

SECCION |
MECANISMOS DE PARTICIPACION DIRECTA

ARTICULO 104. INICIATIVA LEGISLATIVA.

La Iniciativa Legislativa es una forma de ejercer la democracia a través de la
participacién de la poblacién en la proposicion de la normativa municipal.

Las ciudadanas y ciudadanos, de manera individual o colectiva, podran pre-
sentar proyectos y/o propuestas de normas municipales.

La Iniciativa Legislativa alcanza a la creacién o reforma de normas municipales
emitidas por Organo Legislativo o Ejecutivo, segln corresponda.

ARTICULO 105. REFERENDO MUNICIPAL.

El Referéndum Municipal es el mecanismo constitucional de democracia
directa y participativa por el cual las ciudadanas y ciudadanos, mediante su-
fragio universal, deciden sobre normas, politicas o asuntos de interés publico
de caracter municipal.

Las decisiones adoptadas mediante Referéndum Municipal tienen vigencia
inmediata y obligatoria y son de cardcter vinculante.

La convocatoria a Referéndum Municipal serd encaminada por dos (2) tipos
de iniciativa:

a) Iniciativa de la Entidad Territorial: Procede a iniciativa de cualquier Conce-
jala y/o Concejal, Alcaldesa o Alcalde, mediante norma municipal aprobada
por dos tercios (2/3) de los miembros presentes del Concejo Municipal;

b) Iniciativa Popular: Procede a iniciativa de cualquier ciudadana o ciudada-
no inscrito en el padrén electoral, previo cumplimiento de la recoleccién
de adhesiones de acuerdo al porcentaje de firmas y huellas dactilares
establecidos en la Ley del Régimen Electoral.

El Referéndum Municipal procede Unicamente en materia de competencia
municipal, no pudiendo someterse a referéndum materias prohibidas por Ley.
La Ley Municipal establecera la frecuencia de los procesos de Referéndum
Municipal en cada gestién municipal.

El presupuesto requerido para la ejecucién de cada Referéndum Municipal
serd cubierto con recursos municipales por el Gobierno Auténomo Municipal.



VI.

El procedimiento para encaminar Referéndums Municipales serd regulado
por la Ley del Régimen Electoral.

ARTICULO 106. REVOCATORIA DE MANDATO.

La Revocatoria de Mandato es el mecanismo constitucional a través del cual
el pueblo soberano decide mediante sufragio universal, la continuidad o
cesacion de funciones de las autoridades elegidas por voto ciudadano.

La Revocatoria de Mandato procede por iniciativa ciudadana, por las ciuda-
danas y ciudadanos inscritos en el padrén electoral del Municipio de Mizque.

La Revocatoria de Mandato y su procedimiento serd el establecido por la Ley
del Régimen Electoral.

ARTICULO 107. ASAMBLEAS Y CABILDOS.

Las Asambleasy los Cabildos Municipales son mecanismos constitucionales de
democracia directa y participativa por los cuales las ciudadanas y ciudadanos,
mediante reuniones publicas, se pronuncian directamente sobre politicas y
asuntos de interés colectivo.

Las Asambleas y los Cabildos Municipales tienen caracter deliberativo, sus
decisiones no son de caracter vinculante, pero seran consideradas por las
autoridades y representantes del Gobierno Auténomo Municipal.

Las Asambleas y los Cabildos Municipales se originan por iniciativa de las
ciudadanas y ciudadanos, de las organizaciones de la sociedad civil y de las
organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos. La
convocatoria a una Asamblea o Cabildo Municipal, por parte de sus promoto-
res, debera incluir claramente el propdsito de la iniciativa y su agenda.

ARTICULO 108. CONSULTA MUNICIPAL PREVIA.

La Consulta Municipal Previa es el mecanismo constitucional de democracia
directa y participativa convocado por el Gobierno Auténomo Municipal con
anterioridad a la toma de decisién, de acuerdo a la normativa vigente.

La Ley Municipal Electoral normara los temas sometidos a consulta municipal
y el procedimiento a aplicarse.

Las consultas en los Distritos Indigenas Originarios Campesinos se realizaran
en base a usos y costumbres.

SECCION Il
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 109. AUDIENCIA PUBLICA.

La Audiencia Publica es el espacio o instancia de participacion ciudadana habilitada por
la autoridad municipal, ya sea a pedido de la ciudadania o por iniciativa propia, en los
gue se recibe informacion, explicaciones, pronunciamientos o peticiones ciudadanas,
evaluaciones, propuestas y acuerdos sobre temas relacionados con la administracion
y gestién municipal para fundamentar decisiones o acciones de gobierno.

La Audiencia Publica sera convocada obligatoriamente en todos los niveles
del Gobierno Autonomo Municipal.



El procedimiento de Audiencia Publica debe garantizar el respeto de los prin-
cipios de igualdad, celeridad, publicidad, oralidad, informalidad y gratuidad.

Las opiniones y propuestas vertidas por los participantes en la Audiencia
Publica no tienen caracter vinculante; sin embargo, deberan ser consideradas
por las autoridades municipales a tiempo de tomar decisiones.

ARTICULO 110. CONSEJOS DISTRITALES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Los Consejos Distritales de Participacién Ciudadana son espacios e instancias
consultivas de coordinacién operativa que coadyuvan a la concertacion social e
institucional, articulando el didlogo entre las organizaciones territoriales, sociales,
instituciones y el Gobierno Auténomo Municipal de Mizque.

ARTICULO 111. CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES.

Los Consejos Ciudadanos Sectoriales son espacios e instancias sectoriales
de dialogo, deliberacién y seguimiento de las politicas publicas de caracter
municipal; constituyen un mecanismo para la discusién de los lineamientos y
seguimiento de la evolucion de las politicas publicas municipales sectoriales.

Los Consejos Ciudadanos Sectoriales estan conformados por actores de la
sociedad civil organizada que tienen relacidn con la tematica tratada por cada
sector. Se promovera una participacion amplia, democratica y plural de la
sociedad civil en estos espacios.

ARTICULO 112. MESAS DE DIALOGO MUNICIPAL Y PROPUESTAS.

Las Mesas de Didlogo Municipal y Propuestas son espacios de participacion
ciudadana para la concertacion de propuestas de desarrollo y de politicas de
gobierno a ser contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal y Distrital.

Las Mesas de Didlogo Municipal y Propuestas seran convocadas quinque-
nalmente por el Ejecutivo Municipal y antes de la aprobacién del Plan de
Desarrollo Municipal y Distrital, requisito indispensable para la aprobacion
por el Concejo Municipal.

SECCION IlI
ESPACIOS DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA.

ARTICULO 113. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL.

El Gobierno Auténomo Municipal en todos sus niveles garantiza el derecho
que tienen las ciudadanas y ciudadanos de acceso libre a la informacion
publica, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Carta Or-
ganica y las Leyes en actual vigencia. Este derecho constituye un instrumento
fundamental para ejercer la Participacion Ciudadana, la Rendicion Publica de
Cuentas y el Control Social. En ningln caso se exigira la expresion de causa
para el ejercicio de este derecho.

Toda persona natural o juridica podra solicitar al Gobierno Auténomo Muni-
cipal de manera verbal o escrita informacion y/o documentacion relacionada
con la gestién publica municipal, requerimiento que sera atendido en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles, bajo responsabilidad administrativa.



lll. ElGobierno Auténomo Municipal, a objeto de facilitar a la poblacion el acceso
a la informacién en todos sus niveles y funciones, habilitard formularios para
la solicitud y entrega de informacion y/o documentacion.

ARTICULO 114. DERECHO DE PETICION.

Se garantiza el Derecho de Peticidn de las ciudadanas y los ciudadanos como parte
del ejercicio del Control Social, sea de forma individual o colectiva, para presentar
de forma oral o escrita peticiones ante el Gobierno Auténomo Municipal de Miz-
que y obtener de éste una respuesta formal y pronta, siempre y cuando la peticion
esté vinculada directamente con las funciones de las autoridades, servidoras y
servidores municipales.

ARTICULO 115. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

I.  Las autoridades del Gobierno Autdénomo Municipal, servidoras y servidores
publicos, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas
del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades
de interés publico dentro la jurisdiccion municipal estdan obligados a rendir
cuentas, de forma publica, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen
las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones.

Il. Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, podran soli-
citar por lo menos dos (2) veces al afio la Rendicion Publica de Cuentas a
las instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico, siempre que
tal rendicién de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento
en la Constitucién Politica del Estado y las Leyes.

lll. Para unaadecuada comprension de la Rendicién Publica de Cuentas a efectuar-
se, el Gobierno Autdnomo Municipal debera publicar y difundir sus informes de
forma escrita con antelacién de treinta (30) dias, permitiendo con ello la parti-
cipacién activa de las ciudadanas y ciudadanos, y organizaciones de la sociedad
civil en el acto de rendicion de cuentas. La documentacion proporcionada en la
Rendicién Publica de Cuentas no serd utilizada con otros intereses.

TiTULO VI
PLANIFICACION, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO INTEGRAL

CAPITULO |
ORGANIZACION TERRITORIAL

ARTICULO 116. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO.

I.  El Municipio de Mizque se encuentra organizado territorialmente en Distritos
Municipales y Distritos Indigena Originario Campesinos.

II. A iniciativa de los pueblos indigena originario campesinos, se podran con-
formar Distritos Indigena Originario Campesinos, de acuerdo a la normativa
vigente.

lll. Paralacreacion, fusién, modificacion y delimitacion de los Distritos Municipa-
les y Distritos Indigena Originario Campesinos se tomaran criterios territoria-
les, poblacionales, culturales, histéricos y econémicos.
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IV.

Los requisitos y criterios de distritacion seran determinados por Ley Munici-
pal, bajo consulta y acuerdo con las organizaciones territoriales.

ARTICULO 117. PLANIFICACION INTEGRAL.

El Gobierno Auténomo Municipal establece el Sistema de Planificacién In-
tegral para el Desarrollo Municipal en el marco de su autonomia, Sistema
Nacional y Departamental, de conformidad con las normas de planificacién.

El Sistema de Planificacion Integral para el Desarrollo Municipal tiene por
objeto la construccion colectiva del Municipio de Mizque en el tiempo, en los
ambitos del desarrollo humano, politico, econdémico, social, cultural, urbano
y rural, de seguridad integral, medio ambiental y manejo sustentable del
territorio con enfoque multisectorial.

El Sistema de Planificacion Integral para el Desarrollo Municipal deberd rea-
lizarse tomando en cuenta criterios sistémicos y de desarrollo humano con
equidad de género.

El Sistema de Planificacién Integral para el Desarrollo Municipal debe guardar
correspondencia con relacion a planificaciones del Nivel Central, depar-
tamental y Plan de Desarrollo Municipal;, es de cumplimiento obligatorio,
peridédicamente revisado, mejorado y actualizado, lo cual serd reglamentado
por Ley Municipal.

ARTICULO 118. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

El Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento de planificacién que orienta
a todos los actores del territorio municipal durante el lapso de cinco (5) afios;
en éste instrumento se expresan los objetivos, metas, politicas, programas,
subprogramas y proyectos de desarrollo del Municipio.

El Plan de Desarrollo Municipal es el resultado de un proceso de concertacion
entre la comunidad y el Gobierno Auténomo Municipal.

El Plan Desarrollo Municipal sera elaborado con la participacidon de la sociedad
civil organizada de manera obligatoria.

ARTICULO 119. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

El Plan Estratégico Institucional es el instrumento de planificacién a mediano
plazo que determina las directrices y el comportamiento del Gobierno Auté-
nomo Municipal en la gestién municipal.

El Plan Estratégico Institucional sera elaborado tanto por el Concejo Municipal
asi como por el Organo Ejecutivo con la participacion de las organizaciones
sociales de manera obligatoria.

ARTICULO 120. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

El Plan de Ordenamiento Territorial es un instrumento de caracter normativo,
técnico, politico y administrativo para la gestién del territorio; es un instru-
mento mediante el cual se planifica y regula el uso del suelo y se optimizan
las modalidades de su ocupacién en funcidon de sus caracteristicas biofisicas,
socioecondmicas, culturales y politico institucionales, con la finalidad de
promover el desarrollo sostenible.



El Plan de Ordenamiento Territorial es un componente fundamental de la
planificacién del desarrollo integral, que complementa y fortalece a la plani-
ficacién estratégica.

ARTICULO 121. PLAN DE USO DEL SUELO.

El Plan de Uso del Suelo es un componente fundamental del Plan de Orde-
namiento Territorial y se constituye en el instrumento técnico normativo que
define las categorias y subcategorias de uso del suelo, asi como las reglas de
intervencion, reglas de uso y recomendaciones de manejo, con el fin de lograr
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara el Plan de Uso del Suelo del
Municipio en funcién al desarrollo armonico e integral, promoviendo vy fortale-
ciendo las vocaciones productivas del Municipio, estableciendo la clasificacion
del suelo de acuerdo a sus aptitudes, considerando la normativa vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara programas de recuperacion
de suelos, asesoramiento técnico y uso de métodos orgdnicos, e implemen-
tara una politica municipal de incentivos para establecer agroindustrias en
las comunidades. En el drea rural se respetara los usos y costumbres con
respecto al uso del suelo.

El Gobierno Auténomo Municipal normara y resguardara las franjas de segu-
ridad de los rios, arroyos, vertientes, areas verdes, areas de riesgo y otros bajo
los siguientes criterios generales:

a) Todo espacio comun destinado a drea verde debera contar con un espacio
destinado a forestacién en coordinacién con las organizaciones sociales
y comunitarias;

b) Promocidn de programas de educacion a la poblacién destinados a lograr
el manejo adecuado de dreas de riesgo a través de talleres, cursos de ca-
pacitacion e implementacion de éstos temas en las unidades educativas.

ARTICULO 122. DESARROLLO URBANO INTEGRAL.

El Desarrollo Urbano Integral tiene la finalidad de planificar los asentamientos
humanos en un habitat integral, provisto de medios, condiciones y acceso
a servicios basicos para el efectivo ejercicio de derechos, cumplimiento de
deberes, priorizando la vivienda y la vivienda social en favor de la poblacidn.

El Gobierno Auténomo Municipal cuidard las dreas productivas, priorizando
los asentamientos en areas no productivas; asimismo, establecerd los limites
de crecimiento de sus areas urbanizables.

Todo proceso de urbanizacion debera someterse al Plan de Ordenamiento
Territorial y Uso de Suelos, planes sectoriales, especiales y reglamentos urba-
nos, debiendo prever espacios destinados a la implementacién de espacios
forestales, infraestructuras publicas, servicios bdsicos y otros establecidos en
el reglamento de urbanizaciones.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas de desarrollo urba-
no que promuevan el crecimiento vertical.



VI.

Enresguardo de las dreas verdes, de equipamiento deportivo, plazas, parques
y otros, se prohibe el cambio de uso de suelo de estos espacios.

Todas las autoridades administrativas deberan exigir el cumplimiento de las
normas urbanas.

ARTICULO 123. PROHIBICIONES.

De conformidad con los principios del uso racional del suelo y la ocupacion
planificada del territorio, constituyen prohibiciones sujetas a sancion por su
transgresion los siguientes hechos:

a) La ocupacion de aires de rio, franjas de seguridad de los rios, taludes,
areas verdes y otras areas similares;

b) La ocupacién y/o afectacion de las areas de preservacion, las areas protegidas,
monumentos histéricos, sitios arqueoldgicos, conjuntos urbanos patrimoniales,
parques, areas de equipamiento, vias vehiculares, peatonales y todo espacio
de dominio municipal, estén o no registrados como bienes publicos;

c) La ocupacion y/o asentamiento humano en éreas identificadas como de
alto riesgo debido a fendmenos de origen natural o derivados de inter-
venciones externas, o que sean catalogadas como tales en el mapa de
riesgos del Municipio de Mizque;

d) La afectacion de la infraestructura publica municipal;

e) El cambio de uso de suelo de areas forestales, dreas no urbanizables,
areas forestales en altas y medias pendientes, areas de preservacion,
areas arqueoldgicas y areas de paisaje natural;

f) La destruccion, lesion, deterioro o degradacion que afecte areas verdes, de-
forestacion, agricolas, parques nacionales, cauces de rio o la modificacién del
uso o destino establecido en dichas areas, sea a través de fraccionamientos,
urbanizaciones y la realizacion de cualesquier tipo de construcciones;

g) La ocupacién y/o afectacion de areas pasibles de ser protegidas por el
Estado que no se encuentren definidas precedentemente;

h) Otras expresamente establecidas.

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Mizque mediante Ley Municipal podra
establecer excepciones a estas prohibiciones por causas justificadas técnica y
juridicamente o cuando el interés publico asi lo aconseje.

La transgresion a las prohibiciones establecidas en el presente articulo seran
objeto de la imposicion de las sanciones respectivas contenidas en el Cédigo
Municipal de Faltas y Contravenciones, ademas de las sanciones previstas por Ley.

ARTICULO 124. DESARROLLO RURAL INTEGRAL.
El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de sus competencias:

a) Promueve, incentiva y fomenta el desarrollo rural integral con un enfoque sus-
tentable y de preservacion del medio ambiente, la biodiversidad vy los recursos
naturales, y efectiva participacion de los habitantes y comunidades del Municipio;

b) Articula politicas especificas para la promocion e incentivo de la produc-
cion agroecoldgica agropecuaria, el riego y otras necesarias para el sector
productivo y de transformacion;



Implementa estrategias para la proteccién de la produccién agropecuaria
y agroindustria ante desastres naturales;

Coordina las politicas con otros niveles del Estado para promover la sani-
dad e inocuidad alimentaria;

Fomenta y apoya la mecanizacién del agro, de acuerdo a la regidon y la
produccién agropecuaria;

Apoya al sistema productivo en la generacion de tecnologia apropiada,
particularmente en genética;

Fomenta y apoya a la industrializacion y transformacién de la produccion
agropecuaria;

Facilita y apoya en la provision de semillas de calidad;

Promueve y crea mecanismos de capacitacion, intercambio de experiencias
y otras en la produccién agropecuaria y transformacion e industrializacién;

Genera vy facilita la produccién agricola a través de: Mejoramiento de
caminos, transporte, dotacion de semillas, canalizaciéon de préstamos,
infraestructura productiva, capacitacidon e innovacion tecnoldgica;

Genera politicas de rescate de semillas nativas a través de técnicas repli-
cables;

Fortalece y respeta la cultura y las practicas agropecuarias de los pueblos
indigena originario campesinos, promoviendo y cofinanciando progra-
mas y proyectos en agricultura, ganaderia, foresteria, manejo de suelos
y riego;

Incentiva la produccion de nuevos productos agricolas adaptados a diver-
sos lugares con caracteristicas sobresalientes nutritivas y de precio;

Genera politicas de prevencion y recuperacion de los suelos (erosion,
pérdida de fertilidad), de las semillas y plantas nativas y otras en coordina-
cion, respeto y consenso con los pueblos indigena originario campesinos
del Municipio;

Gestiona e implementa el seguro productivo voluntario, en el marco de
las normas vigentes;

Prevé fondos de emergencia para apoyo por pérdida de la produccidon por
desastres climaticos, plagas u otros.

CAPITULO II
MANCOMUNIDAD Y REGIONES

ARTICULO 125. MANCOMUNIDAD.

El Gobierno Auténomo Municipal podra constituir o integrar mancomunida-
des con otras unidades territoriales, con el fin de desarrollar planes, progra-
mas, proyectos, obras, servicios, explotaciones y otras acciones conjuntas en
el marco de sus competencias y en base a convenios.

A iniciativa del Organo Ejecutivo, el Concejo Municipal aprobard o rechazard
la constitucion, integracidn o retiro de una mancomunidad por el voto afirma-
tivo de dos tercios (2/3) de los miembros presentes.
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La organizacion, funciones, atribuciones y responsabilidades de la mancomu-
nidad serdn establecidas y reguladas por el convenio, estatuto y reglamento
interno de la mancomunidad.

La constitucidn, integracion o retiro del Municipio de Mizque de una manco-
munidad serdn regulados por la Ley Municipal de Organizacion Territorial vy
Planificacidn Estratégica en base a la Ley especifica dictada por la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

ARTICULO 126. REGIONES.

El Municipio de Mizque podrd formar parte de una Regién definida por el
Gobierno Auténomo Departamental con la finalidad de planificar y optimizar
el desarrollo departamental.

El Concejo Municipal, con el voto afirmativo de dos tercios (2/3) de sus miembros
presentes, podra decidir la participacion y/o integracidn del Municipio en una Region.

El Organo Ejecutivo designara al representante del Gobierno Auténomo Munici-
pal ante el Consejo Regional Econdmico Social (CRES) de la Regién conformada.

ARTICULO 127. AUTONOMIA REGIONAL.

El Municipio de Mizque podrd constituir o integrar una Autonomia Regional por
iniciativa popular y consenso de las entidades territoriales auténomas que la
integran, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado y las Leyes.

CAPITULO Il
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

ARTICULO 128. ECONOMIA PLURAL MUNICIPAL.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve, incentiva y potencia la diversi-
dad productiva y competitiva del Municipio, que se fundamenta en la activi-
dad econdmica privada, publica, mixta, social, cooperativa y comunitaria en
los rubros agropecuario, comercial, de servicios, manufacturero, artesanal,
minero e industrial, en la micro, pequefia, mediana y gran empresa.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve el fortalecimiento y la conso-
lidacidon de las vocaciones econdmicas y productivas potenciales para el
desarrollo de emprendimientos socioecondmicos por actores econdmicos
y productivos del Municipio, y garantiza el ejercicio pleno de los derechos
econémicos de la poblacion.

El Gobierno Auténomo Municipal adopta las medidas necesarias para la
dotacion de infraestructura, vinculacion vial, servicios y demads condiciones
necesarias para el emprendimiento de actividades socioeconémicas en el
Municipio.

El Gobierno Autdonomo Municipal promueve la redistribuciéon equitativa del

ingreso con inclusion social.

En acuerdo y concertacién con los actores del desarrollo productivo, se for-
mulan y ejecutan estrategias de promocién de inversiones publicas, privadas
y mixtas en el &mbito urbano y rural.



VI.

El Gobierno Autonomo Municipal promovera el desarrollo productivo y eco-
nomia plural desarrollando las siguientes acciones y estrategias:

a)
b)

Fomentar la produccién y el desarrollo tecnolégico;

Generar politicas que disminuyan la migracién, preservando en la pobla-
cidn rural su bien mayor productivo, “la tierra”, como garantia para evitar la
migracién a fin de procurar la produccién y productividad de su propiedad;

Estimular la industrializacién del Municipio promoviendo la transforma-
cion de las materias primas locales y no locales;

Formular diagndsticos municipales de las principales actividades econé-
micas del Municipio;

Planear, coordinar y promover las actividades de capacitacién en rubros
propios del Municipio, a través del apoyo a organizaciones sociales, aso-
ciaciones de productores, cooperativas y otras;

Gestionar y fomentar la inversion en materia de desarrollo productivo
agropecuario, de capitales nacionales y extranjeros;

Formular y ejecutar proyectos de infraestructura productiva para facilitar
el acceso a organizaciones locales con el objeto de precautelar el uso
eficiente de los recursos agropecuarios, la generacién de empleo y valor
agregado a la produccién local.

ARTICULO 129. SEGURIDAD ALIMENTARIA.

El Gobierno Auténomo Municipal, a efecto de atender las demandas vy
necesidades de la poblacion, ademas de supeditarse a programas de orden
nacional, adoptara las siguientes medidas y acciones:

Establece mecanismos de control de calidad en la elaboracién, manipula-
cion, transporte y venta de alimentos;

Promover la practica de la lactancia materna;

Proveer alimentacion complementaria escolar de acuerdo a los requeri-
mientos nutricionales, tomando en cuenta el marco productivo municipal;

Promover, incentivar y fomentar en la poblacion el desarrollo de habitos
alimenticios nutricionales saludables;

Planificar y ejecutar programas de alimentacién complementaria a favor
de grupos de mayor vulnerabilidad;

Incentivar la produccion diversificada y consumo de productos locales
con alto valor nutritivo como ser quinua, miel, millmiy otros;

Implementar politicas que garanticen la soberania alimentaria;

Promocionar la produccion y consumo de los alimentos locales a todo
nivel (desayuno escolar, ferias, otros) en zonas urbanas vy rurales;

Promocionar politicas productivas basadas en la economia familiar cam-
pesina con produccidn diversificada de autoconsumo y comercializacion
de excedentes;

Fomentar y apoyar la regeneracién de semillas y produccién agroecoldgi-
ca para garantizar la seguridad y soberania alimentaria.
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El Gobierno Auténomo Municipal establecerd acuerdos, suscribird convenios
y aprobara normas para el ejercicio y cumplimiento concurrente de la compe-
tencia en alimentacion y nutricidon con otros niveles del Estado.

ARTICULO 130. TURISMO INTEGRAL.

El Gobierno Autdnomo Municipal planificard, promovera, fomentara y fiscali-
zard toda actividad turistica dentro de la esfera de su competencia.

La promocion, fomento y desarrollo del turismo sustentable en el Municipio
de Mizque tiene cardcter estratégico para el futuro econdmico, social y cultu-
ral de su poblacion e implementard acciones de:

a) Desarrollo de proyectos y acciones tendientes a mejorar y facilitar la
actividad turistica sustentable en el Municipio de Mizque;

b) Promocidn eincentivo de lainversion privada en la prestacion de servicios
turisticos de calidad;

c) Incentivo, fomento y apoyo a la creaciéon de empresas comunitarias, aso-
ciaciones y emprendimientos econdmicos en turismo como instrumento
de desarrollo econémico local y generacién de empleo;

d) Fomento e incentivo del desarrollo turistico, precautelando, protegiendo,
promocionando y difundiendo el Patrimonio Cultural y Natural del Municipio;

e) Desarrollar el Plan Estratégico de Turismo para implementar a corto, me-
diano y largo plazo, asegurando la inversion en infraestructura receptiva;

f) Garantizar vias de acceso, sefializaciones y mejorar los caminos a los
lugares turisticos;

g) Politicas de reconstruccion de sitios arqueoldgicos, histéricos, culturales
urbanisticos y otros en cumplimiento de las normas en vigencia;

h) Generar politicas de turismo en los Centros Mineros del Municipio y
i) Otras estrategias y acciones.

El Gobierno Auténomo Municipal aprobara normas, establecerd niveles de
coordinaciodn y suscribird acuerdos con actores publicos y privados para la
promocion, fomento e incentivo del turismo sustentable en el Municipio.

ARTICULO 131. ARIDOS Y AGREGADOS.

El Gobierno Autonomo Municipal establece normas y adopta medidas para
la extraccidn, aprovechamiento, explotacién racional y sustentable de aridos
y agregados.

De conformidad con el Mapa de Riesgos del Municipio de Mizque, se define
restricciones parciales y absolutas en zonas y areas no aptas para la extraccion
y explotacién de aridos y agregados.

El Gobierno Autdonomo Municipal administrard, controlard, monitoreara y
fiscalizard todas las actividades relacionadas con la extraccion, aprovecha-
miento y/o explotacion de aridos y agregados.

Por razones de interés publico y seguridad de la poblacion, procede la suspen-
sién de hecho e inmediata de aquellas actividades de extraccidon y explotacién



que generen riesgo y/o constituyan amenazas a la estabilidad de los suelos,
pudiendo iniciar las acciones legales que corresponda.

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal, regulard las acti-
vidades de extraccion, aprovechamiento y explotacién racional y sustentable
de aridos y agregados, en coordinacion y consenso con los pueblos indigena
originario campesinos.

ARTICULO 132. MINERIA.

La promocion, fomento y desarrollo de la mineria en el Municipio de Mizque
tiene caracter estratégico para el futuro econdmico, social y cultural de su po-
blacién, por lo que el Gobierno Auténomo Municipal implementara acciones
municipales de:

a) Generar politicas de apoyo en todo el proceso de la actividad minera
dentro de la jurisdiccion municipal;

b) Gestionar en el nivel central y departamental una mejor distribucion de
los recursos provenientes de la explotacién minera;

c) Generar politicas de apoyo e incentivos a los actores mineros que se
asienten en el Municipio de Mizque;

d) Constituir la Secretaria Municipal de Mineria encargada de aplicar las
politicas mineras del Municipio; asimismo, podrd constituir empresas
municipales descentralizadas en el marco de las normas en vigencia.

De los recursos econdmicos provenientes de la actividad minera al Municipio
(Regalia Departamental), el ochenta por ciento (80%) sera destinado para
obras y proyectos al sector minero productor dentro del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal debe establecer espacios de capacitacion
sobre seguridad industrial y laboral para el sector minero.

El Gobierno Auténomo Municipal establecera politicas preventivas en el tema
de contaminacién ambiental por actividad minera, garantizando la produc-
cion agropecuaria.

CAPITULO IV
MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 133. MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE.

El Gobierno Autonomo Municipal planifica, formulay ejecuta politicas, planes,
programas y proyectos orientados a garantizar que los sistemas de vida de la
naturaleza absorban dafios, se adapten a las perturbaciones y se regeneren
sin alterar significativamente sus caracteristicas de estructura y funcionalidad.

El Gobierno Auténomo Municipal planifica y desarrolla estrategias de educa-
cién ambiental, preservacion, conservacion y manejo sostenible del medio
ambiente, proteccién de la biodiversidad, de la fauna, flora y los recursos
naturales del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal aprobard normas que regulen las activida-
des que tengan impacto sobre el medio ambiente, a efecto de evitar, mini-
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VI.

mizar, mitigar, remediar, reparar y, en su caso, sancionar con el resarcimiento
por los dafios ocasionados al medio ambiente y la salud de la poblacién.

El Gobierno Autdnomo Municipal establece las medidas de seguridad necesa-
rias para neutralizar los posibles efectos negativos de los pasivos ambientales.

La politica estratégica ambiental del Gobierno Auténomo Municipal de Mizque
se fundamenta en las siguientes acciones, principios y criterios técnico juridicos:

a) La priorizacion e inclusiéon del manejo y proteccion del medio ambiente,
la biodiversidad de fauna, flora, los recursos naturales y la riqueza cultural
en todo proceso de planificacion y promocion del desarrollo;

b) La consolidacidon y manejo participativo integral de las areas del Municipio,
sean estas protegidas, de preservacidn u otras areas de atencidn publica;

c) La implantacién de medidas de control, prevencion y mitigacion de la
contaminacion para garantizar la calidad del aire limpio;

d) La formulacidon de politicas y acciones sobre contaminacién atmosférica,
hidrica, del suelo y de cualquier otro recurso o espacio que sea necesario
para su proteccion y reparaciéon cuando corresponda;

e) La proteccion del suelo, evitando la degradacion, erosién, desertificacion
y pérdida de fertilidad;

f) La promocion e incentivo del desarrollo de acciones para prevenir y/o
rehabilitar areas de riesgo, terrenos contaminados y suelos degradados;

g) Lagestion y manejo participativo integral de bosques y recursos forestales;

h) La promocion y fomento del uso eficiente de la energia y de tecnologias
limpias;
i) Laimplementacién de mecanismos de control de la contaminacion;

j) Creacidén de incentivos para recojo de residuos solidos;

k) Promocién e incentivo del desarrollo de acciones para prevenir y/o re-
habilitar dreas de riesgo (terrenos contaminados, suelos degradados y
otros);

[) Elaboracion de normas para caza y pesca racional-sostenible, segin el
ciclo bioldgico reproductivo de cada especie, en coordinacion con los
sindicatos;

m) Politicas de recuperacién de especies nativas en general, y
n) Otros.

El Gobierno Autonomo Municipal, mediante Ley Municipal, regulara el
ejercicio de la competencia de gestidn y proteccion del medio ambiente, de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, en relacién a las respon-
sabilidades y atribuciones de otros niveles del Estado.

ARTICULO 134. PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y REFORESTACION.

El Gobierno Auténomo Municipal genera politicas de estudio, investigacion,
preservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de animales, plan-
tas, insectos y otras especies nativas en estado de riesgo.



El Gobierno Auténomo Municipal implementara mecanismos de proteccion
de la biodiversidad nativa.

El Gobierno Auténomo Municipal incentivard y promocionard las actividades
de reforestacién; en coordinacion con las organizaciones sociales o particula-
res de acuerdo a planes y politicas municipales.

El Gobierno Auténomo Municipal generara politicas de reforestacion con
especies nativas, meliferas y poliniferas (nagna, thago, khifii, acacias, laurel
negro, chillijchi y otros), que seran priorizadas debido a su beneficio econd-
mico, social y ambiental.

Apoyo y fomento al libre manejo, uso, almacenamiento, mejoramiento vy
comercializacion de semilla, en el marco del respeto a los usos y costumbres
de los pueblos indigena originario campesinos como Unico medio serio para
garantizar la seguridad y soberania alimentaria del Municipio.

ARTICULO 135. RECURSOS HiDRICOS.

Las fuentes de agua de cualquier origen son de dominio publico, sujetas a
normas vigentes, usos y costumbres.

La priorizacion del uso y acceso al agua es el consumo humano.

Los recursos hidricos de rios, lagos y lagunas que conforman las cuencas hidro-
graficas, por su potencialidad, variedad de recursos naturales que contienen
y ser parte fundamental de los ecosistemas, son considerados estratégicos.

El Gobierno Auténomo Municipal fomentard la formulacion y ejecucién de
planes, programas y proyectos de uso, conservacion, manejo integral y apro-
vechamiento sostenible y sustentable de las cuencas hidrograficas, manejo y
tratamiento de aguas, aprovechamiento de recursos hidricos, riego y microrie-
go, en el marco de la coordinacion y concurrencia con otros niveles del Estado;
con este fin desarrollara las siguientes politicas y acciones estratégicas:

a) Garantizar la conservacidn, proteccién, preservacion, restauracion, uso
sostenible y sustentable y la gestion integral participativa de las aguas
fosiles, humedales, subterrdneas, minerales, medicinales y otras;

b) Mejorar las capacidades locales para la operacién y mantenimiento de re-
cursos hidricos mediante apoyo técnico, respetando usos y costumbres;

c) Tratamiento de aguas servidas y/o contaminadas por minerales téxicos;

d) Gestién de recursos financieros y técnicos para infraestructura de aprove-
chamiento del agua, como micro-riego, riego, micro represas y represas
medianas y grandes;

e) Implementacidn de técnicas de riego eficientes (aspersion, nebulizacidn,
goteo y otros);

f) Otros.

El Gobierno Auténomo Municipal evitard acciones en las nacientes y zonas
intermedias de los rios y establecerd niveles de coordinacion con Municipios
vecinos y toda instancia o autoridad del Estado, a objeto de prevenir y mitigar
los dafios en los ecosistemas de cabecera de cuenca, que ocasionen dafios a
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los ecosistemas o disminucion de caudales en las nacientes y zonas interme-
dias de rios y vertientes.

ARTICULO 136. GESTION DE RIESGOS.

El Gobierno Auténomo Municipal reconoce la situacidn de riesgo y vulnerabi-
lidad de sus suelos y declara de alta prioridad su atencidon e implementacion
de una gestién integral de riesgos a objeto de proteger la vida e integridad
fisica de la poblacion; asi como otorgar las condiciones necesarias para la
recuperacion de las zonas afectadas y la poblacion damnificada.

El Gobierno Autdbnomo Municipal, en el marco de una gestion integral de
riesgos, implementara las siguientes medidas de prevencién:

a) Proteccion de la vida, integridad fisica y bienes materiales de la poblacién
del Municipio;

b) Identificacidn, gestién y monitoreo constante de las amenazas para gene-
rar planes, programas y proyectos destinados a la reduccidn prospectiva
de riesgos;

c) Difusion y socializacion de la informacién de riesgos a la ciudadania para
la prevencion y reduccién de vulnerabilidad ante las amenazas naturales
y por ende de desastres;

d) Implementacion de programas de educacién ciudadana y capacitacion
encaminados a la reduccién de riesgos y atencidn de desastres;

e) Impulso de la participacidn de instancias gubernamentales y no guberna-
mentales, sociedad civil, entidades con y sin fines de lucro, encaminadas
a desarrollar acciones de reduccion de riesgos y atencién de desastres;

f)  Promocién e implementacién de sistemas de alerta temprana para iden-
tificar riesgo potencial en un espacio geografico determinado, estable-
ciendo las acciones inmediatas a seguir para mitigar riesgos y desastres.

El Gobierno Autdbnomo Municipal, en el marco de una gestion integral de
riesgos en coordinacion con el nivel departamental y nacional, implementard
las siguientes medidas para la atencion de emergencias:

a) Promocion e implementacién de planes, proyectos y programas para la
respuesta inmediata ante emergencias;

b) Promocion de mecanismos administrativos, legales y técnicos de res-
puesta agil y oportuna en la reduccion de emergencias de tipo correctivo
y prospectivo.

El Gobierno Auténomo Municipal de Mizque, en el marco de una gestion
integral de riesgos, implementarad las siguientes medidas para la atencién de
desastres:

a) Implementacion de planes, proyectos y programas para fortalecer la
capacidad técnica, administrativa, legal y financiera municipal en la aten-
cidon y respuesta a los desastres naturales;

b) Implementacion de planes, proyectos y programas para la recuperacion,
rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura afectada;

c) Gestidn de créditos blandos para afectados por desastres naturales;



VL.

VII.

VIII.

d) Recuperacion de conocimientos ancestrales en manejo de riesgos, respe-
tando los usos y costumbres.

El Gobierno Auténomo Municipal aprobard normas, suscribird acuerdos y
establecerd niveles de coordinacion con instancias publicas de los distintos
niveles del Estado, organizaciones sociales y actores privados a efecto de
planificar y ejecutar una gestion integral de riesgos en el marco de la concu-
rrencia y corresponsabilidad que sefiala la Constitucion Politica del Estado.

El Gobierno Autonomo Municipal esta facultado para evacuar a las personas
0 asentamientos humanos en situacién de riesgo o desastre natural con la
finalidad de proteger la vida e integridad fisica de la poblacién; en caso de ne-
gativa o resistencia, podra requerir el auxilio de la fuerza publica para cumplir
la presente atribucién municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal de Mizque podra actuar de hecho para salva-
guardar laviday la integridad de las personas en situacion de riesgo manifiesto,
sin que ello genere responsabilidad en su contra o la de sus servidores publicos.

En casos de desastre o de alto riesgo, las entidades prestadoras de servicios
publicos en el territorio del Municipio deben otorgar la asistencia y auxilio a
las personas afectadas y ejecutar acciones de acuerdo a los requerimientos
definidos por el Gobierno Auténomo Municipal de Mizque.

La definicion de responsabilidades, el desarrollo de acciones y actividades de
la Gestidn Integral del Riesgo, declaratoria de desastre y/o emergenciay todo
lo que corresponda al efecto serd regulado por Ley Municipal.

TiTULO VI
POLITICAS ESPECIALES

CAPITULO |
POLITICAS SOCIALES Y CULTURALES

ARTICULO 137. CULTURA.

El Gobierno Auténomo Municipal valoriza y fomenta el desarrollo en el
ejercicio pleno y sin discriminacion de las diferentes culturas existentes en su
jurisdiccion.

El Gobierno Auténomo Municipal a objeto de alcanzar sus fines en el ejercicio
de sus competencias implementara todas las acciones necesarias como:

a) Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las
actividades artistico culturales;

b) Establecer mediante Ley Municipal los mecanismos, instrumentos y
procedimientos para identificar, registrar, catalogar, preservar, declarar,
valorizar, promover, difundir y enriquecer el patrimonio cultural y natural
municipal;

c) Reconocer como patrimonio de las naciones y pueblos indigena origina-
rio campesinos las cosmovisiones, los mitos, la historia oral, las danzas,
las practicas culturales, los conocimientos y las tecnologias tradicionales;
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d) Promover la investigacion, sistematizacion y difusién masiva e implemen-
tacion en el sistema educativo, las historias y manifestaciones culturales
tangibles e intangibles de los pueblos indigena originario campesinos;

e) Promover la creacién y fortalecimiento de una Comisién Municipal de
las Culturas Mizquefias, instancia que gestione politicas a favor de las
culturas y de control social;

f) Fomentar las iniciativas individuales y colectivas del drea rural y urbana a
favor de las culturas con reconocimientos, becas y la implementacién de
acciones que fortalezcan las mencionadas iniciativas.

g) Otras.

ARTICULO 138. PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL.

El patrimonio municipal, natural y cultural, tangible e intangible del Municipio
de Mizque comprende las expresiones culturales tradicionales, idiomas indi-
genas, sitios sagrados o ceremoniales y la totalidad de bienes, paisajisticos y
naturales, arqueoldgicos, arquitectdnicos, histdricos, monumentales, docu-
mentales, testimoniales, artisticos y artesanias populares que se encuentren
en su jurisdiccién municipal.

El Gobierno Autdnomo Municipal en el ejercicio de sus competencias exclu-
sivas referidas a cultura, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado vy la
Ley desarrolla:

a) Patrimonio Arqueoldgico:

1) Elaborar e implementar un modelo de planeamiento y desarrollo urbano
y rural que propenda a la recuperacién, proteccién y conservaciéon del
caracter histérico, la identificacion y conservacion de los bienes y patrimonio
arqueoldgico y mantenimiento de sus cualidades culturales y naturales;

2) Prohibir y sancionar toda destruccion, degradacion o alteracion de
cualquier yacimiento, drea, monumento, conjunto, bien u objeto
arqueoldgico hallado de manera fortuita o que hubiese sido previamente
identificado y/o registrado dentro de la jurisdiccidon municipal;

3) Gestionar la identificacién, investigacion, recuperacién, rescate,
proteccion, restauracion, rehabilitacion y custodia de las zonas
arqueoldgicas y las dreas culturales monumentales, asi como los
bienes muebles asociados a ellas.

4) Preservar y fortalecer las expresiones culturales propias de las
comunidades del Municipio.

b) Patrimonio Arquitectdnico:

1) Llevar a cabo el registro, inventario y valoracién de edificios, sitios,
conjuntos, monumentos que se consideren de valor testimonial;

2) Preservar, conservar, gestionar la restauracion y declaracion de interés
patrimonial de los bienes inmuebles publicos o privados que sean

relevantes en valor histdrico, simbdlico, social, artistico, arquitectdnico



y ambiental;
Reconocer el cardcter de Patrimonio Artistico y Cultural Municipal a los
monumentos, estatuas, bustos, placas y esculturas ubicadas en lugares o

edificios publicos y/o todo mobiliario urbano que posea valor testimonial.

¢) Patrimonio Histérico Documental:

1)
2)

6)

Precautelar el Patrimonio Histérico Documental del Municipio;
Elaborarlanorma especifica orientada a conservar, restaurar, sancionar
la destruccién del Patrimonio Histérico Documental en el Municipio;
Crear la Red de Archivos Municipales conformada por los archivos
centrales de la administracion de las Subalcaldias, Distritos, Concejo
Municipal, Control Social, Juntas Vecinales y bibliotecas privadas;
Desarrollar la legislacion y reglamentacién de administracion de
archivos, en concordancia con la Ley y normas vigentes;

Reconocer y promover los archivos documentales, museos vy
bibliotecas en su caracter de custodios y promotores del patrimonio y
los bienes culturales relacionados al Municipio;

Consolidar e impulsar las bibliotecas barriales creadas y gestionadas

por la comunidad.

d) Patrimonio de los Pueblos.

1)

Recuperar, proteger, conservar, registrar y promocionar el patrimonio
de los pueblos, desarrollando un registro del patrimonio oral, normas
y procedimientos propios, tradiciones, técnicas, gastronomia vy
conocimientos de nuestros pueblos;

Recuperar, preservar y promover los valores culturales de nuestros
antepasados y otras manifestaciones que nacen de las expresiones
culturales de las comunidades originarias y de la poblacion del

Municipio.

ARTICULO 139. PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS.

El Gobierno Autonomo Municipal impulsa el respeto y promocién de los saberes y
conocimientos tradicionales de las naciones y pueblos indigena originario campe-
sinos minoritarios que habitan en el Municipio, impulsando su desarrollo integral
en base a sus normas y procedimientos propios.

CAPITULO II
POLITICAS ESPECIALES

ARTICULO 140. EDUCACION.

El Gobierno Auténomo Municipal declara a la educaciéon como funcién supre-
ma y primera responsabilidad municipal, en el marco de sus competencias y
atribuciones; para este efecto:

a) Promueve el proceso de educacion inclusiva, integral, permanente,
sistematica, innovadora y de calidad, con contenidos que garanticen la
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interculturalidad, intraculturalidad, plurilingliismo vy la formacion acadé-
mica cientifica y humanistica;

Gestiona que la organizacion del sistema educativo responda a las necesi-
dades y caracteristicas territoriales del Municipio de Mizque;

Promueve en el sistema educativo en todos sus niveles el uso de las len-
guas oficiales del quechua y el castellano;

Proveer los suficientes recursos para la financiacion de los servicios
basicos, infraestructura, mobiliario, material educativo y equipamiento
de los centros educativos de formacion, de educacion regular, educacion
alternativa y educacién especial;

Promueve y garantiza la educacion obligatoria de mujeres y hombres des-
de la infancia hasta el bachillerato en el marco de las politicas sectoriales;

Promueve y garantiza la educacién fiscal gratuita en todos sus niveles en
el marco de las politicas sectoriales;

Garantiza la alimentacion complementaria escolar como politica muni-
cipal, misma que debe tener caracter universal y de calidad, tomando
en cuenta la visién de desarrollo econémico local y de generacion de
empleos locales;

Promover el acceso y permanencia escolar de hombres y mujeres en
edad escolar a través de servicios de transporte escolar, implementacion
de internados escolares y hospedajes para la poblacién estudiantil;

Garantiza la educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con disca-
pacidad o con talentos extraordinarios en el aprendizaje, bajo la misma
estructura, principios y valores del sistema educativo nacional,

Promueve la transversalizacion en el curriculo de la educacién formal
y alternativa la tematica de sexualidad, educacion sexual, equidad de
género, derechos y medio ambiente;

Promueve la implementacion de servicios profesionales especializados en
el sistema educativo municipal, para la prestacion de servicios integrales,
de orientacién vocacional y atencion de casos psicoldgicos, sociales y
educativos;

Promueve la regionalizacion y diversificacién curricular de conformidad
con las vocaciones productivas, vision intercultural y aspiraciones de la
poblacion del Municipio de Mizque;

Impulsa la gestidn del Sistema de Educacién en el Municipio a través de
la conformacién del Consejo Municipal de Educacidon integrado por la
comunidad educativa;

Formula, gestiona e implementa programas sociales especificos con
equidad de género que beneficien a estudiantes con menos posibilidades
econdmicas para que accedan y permanezcan en el sistema educativo;

Promueve el acceso equitativo a becas de formacion profesional para
estudiantes a universidades nacionales y del exterior en coordinacién con
programas nacionales. De manera que los y las estudiantes regresen al
Municipio a hacer su servicio social obligatorio;



Elabora, gestiona y financia la implementacion de proyectos para el desa-
rrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) orientados al
fortalecimiento del Sistema Educativo en todos sus niveles y subsistemas;

Formula y ejecuta participativamente el Plan Sectorial Municipal de Edu-
cacion y su incorporacion en el Plan de Desarrollo Municipal;

Gestiona la apertura y funcionamiento de centros de formacién aca-
démica a nivel técnico medio, superior o licenciatura en la jurisdiccion
municipal de acuerdo a demanda y estudio municipal;

Promueve la organizacidon estudiantil como instancia de control social y
coadyuvador del proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del sistema
educativo.

II.  Una Ley Municipal regulara la provisién de recursos para la financiacion de los
servicios basicos y otros de las unidades educativas.

ARTICULO 141. SALUD.

El Gobierno Autdbnomo Municipal, en base a las politicas del Sistema de Salud deter-
minadas por el Nivel Central del Estado, ejerce de forma concurrente con los otros ni-
veles autondmicos la Gestion del Sistema de Salud, implementando para ello politicas
publicas municipales destinadas a garantizar un servicio de salud oportuno, eficiente
y de calidad; para ese efecto adopta las siguientes acciones y estrategias municipales:

a)

Garantiza la suficiente infraestructura, servicios basicos, mobiliario,
medicamentos, insumos y equipamiento a los niveles de salud bajo su
responsabilidad y tuicion para la prestacion de los servicios de salud con
calidad y calidez;

Gestiona la construccion, equipamiento y funcionamiento de los hospitales
de segundo nivel y otros de acuerdo a la necesidad y crecimiento poblacional;

Gestiona la descentralizacion de los servicios de salud existentes en el
Municipio de Mizque;

Promueve, gestiona e implementa acciones de promocion y prevencion
de lasalud en el marco del perfil epidemioldgico del Municipio de Mizque,
con equidad social, generacional y de género;

Promueve la ampliacién de servicios especializados, garantizando la aten-
cion permanente en todos los servicios de salud en el Municipio;

Implementa el Sistema Unico de Salud en la jurisdiccién en el marco de
sus competencias;

Promueve politicas municipales para la acreditacion de los servicios de
salud de acuerdo a reglamentacion nacional;

Promueve y promociona el ejercicio y practica de la medicina tradicional,
en el marco de la interculturalidad del Municipio;

Ejerce el control del expendio y uso de productos farmacéuticos, quimi-
cos y fisicos relacionados con la salud en base a la normativa en vigencia;

Gestiona la conformacién del Consejo Municipal de Salud, incluyendo las
autoridades municipales, representantes del sector de salud vy las repre-
sentaciones sociales del Municipio;
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p)

a)

Formulay ejecuta participativamente con todos los sectores sociales, con
equidad de género y generacional, el Plan Sectorial Municipal de Salud y
su incorporacién en el Plan de Desarrollo Municipal;

Ejecuta acciones de vigilancia y control sanitario de los establecimien-
tos publicos y de servicios, centros laborales, educativos, de diversion,
expendio de alimentos y otros con atenciéon a grupos poblacionales,
para garantizar la salud colectiva en concordancia y concurrencia con la
instancia departamental de salud;

Coadyuva en el monitoreo, supervision y evaluacién del desempefio de
directores, equipo de salud, personal médico y administrativo de acuerdo
a los lineamientos de coordinacién y concurrencia desarrollados por el
Gobierno Auténomo Departamental;

Implementa sistemas de informacion para la promocién, prevencion y
defensa de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género
y generacional, en sujecién a los derechos fundamentales y las politicas
nacionales del sector salud;

Implementa servicios de trabajo social en el sistema de salud para faci-
litar el acceso a la salud de los habitantes y estantes con bajos ingresos
econdmicos;

Incentiva y fomenta a la poblacion el desarrollo de habitos alimenticios
nutricionales y saludables, y

Otros.

ARTICULO 142. IGUALDAD DE GENERO.

El Gobierno Auténomo Municipal generara las condiciones para que la igualdad
de derechos y oportunidades para hombres y mujeres sea real y efectiva; para ello
desarrollard las siguientes acciones:

a)

b)

Reconocer y promover el funcionamiento de organizaciones de mujeres
en toda la jurisdiccion municipal;

Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccién para mu-
jeres y familias en situacion de violencia y de riesgo, y la reeducacion
especializada para los agresores y agresoras con la incorporacién en sus
estrategias y programaciones operativas anuales de las acciones y recur-
SOS econdmicos necesarios;

Implementar y garantizar el funcionamiento del Sistema Integral Plurina-
cional de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia en razén de
Género — SIPPASE.

Crear, sostener, equipar y mantener Casas de Acogida y Refugio Temporal
para mujeres y familias en situacidon de violencia, garantizandoles hospe-
daje y alimentacién, acceso a la educacién, capacitacion laboral, atencion
interdisciplinaria y asistencia juridica de forma gratuita;

Promover la creacion y funcionamiento de las Casas Comunitarias para
Mujeres y Hombres en el area rural y la constitucién de redes de pro-
motoras y promotores comunitarios para la prevencion de todo tipo de
violencia;



o)

Crear y garantizar el funcionamiento de la Unidad de Servicio Legal Inte-
gral Municipal como entidad desconcentrada por Distritos;

Disefiar e implementar politicas que faciliten a mujeres el acceso a la
formacién productiva y a fuentes laborales;

Implementar guarderias infantiles, centros recreativos y de apoyo peda-
gbgico escolar para apoyar a las madres en el desarrollo de sus actividades
econdmicas, politicas, sociales y de formacién educativa;

Desarrollar acciones de informacién y sensibilizacion para promover el
ejercicio del derecho de las mujeres de acceso equitativo a la propiedad
de la tierra;

Desarrollar programas de capacitacién hacia las mujeres para fortalecer
su liderazgo y conocimiento de sus derechos politicos;

Desarrollar y fomentar politicas de capacitacién y sensibilizacién dirigidas
al personal del Gobierno Auténomo Municipal y de todas las instituciones
gue intervienen en la jurisdiccion municipal en temas de participacion y
equidad de género;

Implementar politicas municipales que promuevan la contratacion con
igualdad de oportunidades y salario equitativo a hombres y mujeres en
todas las entidades publicas y privadas con intervencién en la jurisdiccién
municipal;

Desarrollar politicas de fomento a la creacion y fortalecimiento de
organizaciones econdmicas productivas de mujeres y la generacion de
condiciones para el acceso a créditos blandos;

Fomentar el acceso a los programas de prevencidon de cancer de cuello
uterino y cdncer de mama para mujeres y de préstata para hombres, para
disminuir la tasa de mortalidad por estos factores;

Promover la creacion de las escuelas de padres y madres.

ARTICULO 143. INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

El Gobierno Autdbnomo Municipal asume como prioridad la proteccion del interés
superior de la infancia, nifiez y adolescencia y su atencién integral desde todos
los dmbitos de la gestion y el desarrollo municipal; para ello adopta y ejerce los
mecanismos siguientes:

a)

Garantiza a las nifias, nifios y adolescentes como titulares de todos sus
derechos fundamentales y especificos que corresponden a su desarrollo
integral, identidad étnica, socio-cultural, por discapacidad, generacional
y de género orientados a lograr la satisfaccion de sus necesidades, inte-
resesy aspiraciones;

Implementa politicas de manera corresponsable con todos los sectores y
la sociedad civil de acuerdo a procedimientos propios para la promocién
y proteccién de los derechos de la infancia, nifiez y adolescencia;

Articula y gestiona ante las instancias correspondientes la transversaliza-
cion de todos los procesos de abordaje de la tematica de infancia, nifiez
y adolescencia en los Planes de Desarrollo Municipal y Programaciones
Operativas Anuales, con asignacion presupuestaria suficiente;
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p)

Garantiza la promocidn, prevencion y proteccion a la infancia, nifiez y
adolescencia de toda forma de violencia, y hacer efectiva la restitucién
de sus derechos a través del funcionamiento de la Defensoria de la Nifiez
y Adolescencia como entidad desconcentrada por Distritos;

Garantiza lainfraestructuray funcionamiento de hogares y centros de acogida
transitorios para infantes, nifos, nifias y adolescentes en situacion de riesgo;

Implementa politicas publicas de generacion de ingresos para disminuir
progresivamente el trabajo infantil;

Disefia estrategias para la prevencion y control de la trata y trafico de
nifios, nifias y adolescentes dentro su jurisdicciéon en coordinacién con
otras entidades territoriales auténomas;

Desarrolla acciones de manera corresponsable con los padres y madres,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones de apoyo para brindar
asistencia nutricional complementaria a nifios y nifias menores de seis (6)
afios, con financiamiento y gastos operativos para su distribucion;

Promueve la creacion y fortalecimiento de organizaciones de nifios, ni-
fias, adolescentes y jovenes con fines de recreacion, formacion integral,
de emprendimientos econdmicos productivos y de participacion en la
gestién del desarrollo integral municipal;

Propicia la organizacién del Consejo Municipal de la Nifiez y Adolescencia,
cuya composicion, organizacién y funcionamiento seran establecidos
mediante una Ley Municipal;

Promueve el funcionamiento de una instancia de articulacion, concu-
rrencia y control social de las acciones publicas y privadas dirigidas al
desarrollo integral de la infancia, nifiez y adolescencia;

Desarrolla programas de seguridad ciudadana municipal para prevenir y
proteger a nifias, nifios, adolescentes y jovenes de las Unidades Educati-
vas de toda forma de violencia y discriminacion;

Garantiza la implementacién de politicas nacionales para la atencion inte-
gral diferenciada en salud a adolescentes y jovenes en toda la jurisdiccion
municipal;

Garantiza la implementacion de politicas nacionales para controlar el expen-
dio de bebidas alcohdlicas, alimentos, medicamentos e insumos agropecua-
rios, como politica de proteccién al consumidor, con especial atencion a la
infancia, nifiez y adolescencia, con legislacion municipal especifica;

Implementa programas y proyectos municipales para la rehabilitacion y
reinsercion social progresiva de adolescentes afectados por el consumo
de sustancias que generan adiccidon y/o dependencia fisica y psicoldgica;

Promueve politicas de prevencién de la violencia familiar por todos los
medios necesarios a su alcance.

ARTICULO 144. JUVENTUD.

El Gobierno Auténomo Municipal de Mizque, para que las jévenes y los jovenes
alcancen una formacién y desarrollo integral, fisico, psicoldgico, intelectual, moral,
social, politico, cultural y econdmico en condiciones de libertad, respeto, equidad,
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inclusién, intraculturalidad, interculturalidad y justicia, asume y adopta como
politicas publicas municipales:

a)

La organizacion del Consejo Municipal de la Juventud, cuya composicion,
organizaciony funcionamiento seran establecidos mediante Ley Municipal;

La inclusién y participacion democratica de las jévenes y los jovenes de manera
individual u organizada en los procesos sociales, econémicos, politicos, cultura-
les, medio ambientales y otros del Municipio sin discriminacion alguna;

La implementacion y funcionamiento de una instancia municipal es-
pecializada responsable de articular y promover politicas publicas que
favorezcan el desarrollo integral de la juventud;

La implementacion de programas de capacitaciéon a jévenes con equidad
de género para fortalecer su liderazgo y conocimiento de sus derechos
sociales, econémicos, culturales y politicos;

Fomento a la creacién y fortalecimiento de organizaciones juveniles de
acuerdo a sus visiones y practicas propias de indole estudiantil, acadé-
micas, cientificas, artisticas, culturales, politicas, religiosas, deportivas,
econdmicas, sociales, orientacion sexual, identidad de género, indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y otros;

La participacién politica de las jovenes y los jovenes en las instancias
de toma de decisiones y representacién, de acuerdo a la Constitucion
Politica del Estado y la Ley del Régimen Electoral;

Las acciones de apoyo y fomento a emprendimientos y la iniciativa juvenil
econdmica, productiva, cientifica, técnica, tecnoldgica e industrial en las
formas comunitarias, asociativas, cooperativas y privadas, en el marco de
la economia plural;

La generacion de condiciones para el acceso a programas de crédito
accesible para las jévenes y los jovenes emprendedores de forma indivi-
dual o colectiva, en coordinacién con las entidades financieras publicas y
privadas, de acuerdo a la normativa vigente;

El disefio e implementacion de estrategias de insercion laboral digna en
la administracién publica, privada y mixta a las jovenes y los jévenes del
area urbana vy rural, mejorando las condiciones de empleo y de trabajo, a
través de proyectos de capacitacion y pasantias;

El disefio de politicas de proteccion y promocion del acceso a la tierra
para las jévenes y los jovenes de las naciones y pueblos indigena origina-
rio campesinos, de acuerdo a sus competencias municipales;

El disefio e implementacion de politicas publicas para lograr el sano es-
parcimiento, recreacion y disposicion responsable del tiempo libre de las
jévenes y los jévenes, de manera gratuita y especializada, brindando la
infraestructura y financiamiento adecuado;

La promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos para la
prevencion y atencién especializada;

La implementacion de programas municipales para la rehabilitacion y
reinsercion social progresiva de las jovenes y los jévenes afectados por
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el consumo de sustancias que generan adiccidon y/o dependencia fisica y
psicoldgica.

ARTICULO 145. PERSONAS ADULTAS MAYORES.

El Gobierno Autdonomo Municipal de Mizque asume como politicas municipales en
favor de las personas adultas mayores:

a)

La priorizacion en la atencion de las y los adultos mayores, tendiente a la
revalorizacidn, integracidn, participacion social, politica, cultural, y el trato
preferencial en el uso y prestacion de servicios publicos y servicios basicos;

La implementacion de acciones para la recuperacion, ocupacion e inte-
gracion econémica y social de las y los adultos mayores, de acuerdo a sus
capacidades, conocimientos y/o habilidades;

La construccién, adecuacion o implementacién de la infraestructura
urbana a sus necesidades y habilidades particulares, facilitando la circula-
cién y acceso a espacios publicos y servicios basicos;

El desarrollo de acciones para facilitar y garantizar el acceso oportuno a
servicio gratuito y especializado de salud en la jurisdiccion municipal, en
el marco del Seguro Nacional de Vejez;

La promocion de un trato preferencial en el uso de servicios de trans-
porte, comunicaciones y otros vinculados a las actividades deportivas
y culturales que incluyan tarifas subsidiadas preferenciales, mediante
reglamentacion especial;

El funcionamiento de espacios de esparcimiento fisico y emocional y de
extensién cultural que permitan su diversion, asi como la practica y reva-
lorizacion de sus saberes en aras de la dignificacion de las y los adultos
mayores;

La generacion de procesos de sensibilizacion, capacitaciéon y educacién
sobre el buen trato con calidad y calidez por parte de la poblacién en
general;

La creacién y fortalecimiento de casas de acogida en el drea urbanay ru-
ral para las y los adultos mayores, con personal especializado que brinde
servicios con calidez y calidad;

Promover el funcionamiento de equipos mdviles para la atencién en
salud y apoyo logistico para el pago de subsidios o beneficios en toda la
jurisdiccién municipal;

La promocidn, defensa y restitucion de los derechos de las y los adultos
mayores con la creacion y funcionamiento de una instancia municipal
que brinde servicios legales integrales de defensa de las y los adultos
mayores;

La implementacién y funcionamiento de una instancia municipal especia-
lizada responsable de articular y promover politicas publicas para generar
condiciones de vida digna a las y los adultos mayores, con suficiente
asignacién presupuestaria en los planes de desarrollo municipal y progra-
maciones operativas anuales;

Promover la defensoria de los adultos mayores.



ARTICULO 146. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Gobierno Auténomo Municipal en el marco de sus competencias adopta las
politicas publicas que sean necesarias, las estrategias y acciones en favor de las
personas con discapacidad; para ello debera:

a)

b)

Garantizar el respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad establecidos en el marco normativo vigente;

Articular y gestionar ante las instancias correspondientes la transversali-
zacion de todos los procesos de abordaje de la tematica discapacidad en
los Planes de Desarrollo Municipal y Programaciones Operativas Anuales
con sus respectivos presupuestos;

Dictar las normas municipales para abordar las tematicas de discapaci-
dad, tanto para la ubicacidn de la instancia responsable en el Municipio,
como para los procesos de politicas publicas integrales a ser establecidas
para el efecto en el marco de las competencias del Municipio;

Coadyuvar y gestionar ante las instancias pertinentes el certificado de
identificacion para las personas con discapacidad;

Implementar politicas publicas de integracioén y participacién social, eco-
ndmica, politica y cultural de las personas con discapacidad, con enfoque
de equidad de género y social y sin discriminacién, de acuerdo a sus
procedimientos propios;

Regular mediante normativa municipal la construccion y/o adecuacion
de la infraestructura urbana a las necesidades y habilidades particulares
de las personas con discapacidad, eliminando toda brecha arquitectdnica
gue impida la expedita circulacion y libre acceso al uso de espacios publi-
cos y basicos, asi como la implementacion de sefializacién y sistemas de
informacién adecuados;

Implementar de manera concurrente con el Nivel Central un registro
actualizado de las personas con discapacidad, segun tipos y niveles, infor-
macion que le permitird disefiar los programas de atencion pertinentes;

Promover el uso plenoy gratuito de los espacios municipales de recreacion,
deporte, cultura, educacién y salubridad, incluidos los servicios higiénicos;

Garantizar una educacion inclusiva de personas con discapacidad que
posibilite su plena integracion en la educacion regular;

Promover la sensibilizacion y capacitacion permanente de padres, madres
y personal responsable de la atencidn de personas con discapacidad, a fin
de garantizar una atencion adecuada con calidad y calidez;

Promover la insercion en el mercado laboral de personas con discapaci-
dad, asi como fomentar el autoempleo mediante la creacidon de centros
de produccién;

Establecer mecanismos de control sobre el cumplimiento de obligaciones
a su cargo por parte de padres, madres o tutores que gozan de inamovili-
dad funcionaria en razén de la discapacidad de un miembro de su familia;

Promover el cumplimiento en el ambito del Municipio de los beneficios
legalmente establecidos en favor de las personas con discapacidad, espe-
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cialmente sobre la obligatoria incorporacién en la planta funcionaria de
instituciones publicas, conforme a norma reglamentaria;

n) Creary fortalecer centros integrales de atencion a las personas con discapa-
cidad, con personal especializado que brinde servicios con calidez y calidad;

o) Promover la creacién y funcionamiento de centros de formacién y capa-
citacion técnica profesional gratuitos con especialidad en la formacion de
personas con discapacidad.

ARTICULO 147. DEPORTES.

I. El Gobierno Autonomo Municipal de Mizque asume como politica municipal
con relacién al deporte:

a) Gestionar el financiamiento e implementar proyectos de construccion,
mejoramiento, ampliacién y mantenimiento de espacios deportivos con
criterio de género generacional, con especial atencién a mujeres y perso-
nas con discapacidad;

b) Promocionar y ejecutar politicas de fomento al deporte competitivo,
preventivo, recreativo y formativo que permita elevar y mejorar la calidad
de vida de las personas del Municipio de Mizque;

c) Organizary dar funcionamiento a la Unidad Municipal de Deportes como
maxima autoridad del deporte en el area de la jurisdiccion Municipal;

d) Promover la creacién y funcionamiento permanente de escuelas municipales
de deportes en el drea urbana y rural, con asignacion presupuestaria suficiente;

e) Organizar el Consejo Municipal de Deporte que estara presidido por el
responsable de la Unidad Municipal de Deportes y representantes de las
Asociaciones Municipales de Deportes, el Concejo Municipal, Control So-
cial, Asociacion Municipal de Medicina del Deporte y otras instituciones;

f) Garantizar los recursos econdémicos necesarios para el ejercicio de las
competencias municipales en deportes.

II. El Gobierno Auténomo Municipal mediante Ley Municipal regulara el ejerci-
cio de su competencia en deporte, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado vy las Leyes.

ARTICULO 148. VIVIENDA.

El Gobierno Autdonomo Municipal elaborard gestionard y ejecutard programas y
proyectos de construccion y mejoramiento de viviendas para precautelar la salud
familiar, conforme a las politicas y normas aprobadas por el Nivel Central del Estado.

ARTICULO 149. AREAS VERDES Y RECREACION.

El Gobierno Autdbnomo Municipal implementard y garantizard el funcionamiento
Optimo de espacios de recreacion y esparcimiento en toda la jurisdiccién munici-
pal, con especial atencion a la infancia, nifiez, adolescencia y juventud; personas
con discapacidad y personas adultas mayores, como una politica municipal que
garantice un desarrollo integral y preventivo.

ARTICULO 150. DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y USUARIO.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal garantiza los derechos de las consumidoras
o consumidores y usuarias o usuarios establecidos en la Constitucion Politica
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del Estado, a través de mecanismos que garanticen el control de calidad,
cantidad, disponibilidad adecuada y suficiente de alimentos y bebidas de
consumo; para ello:

a) Normara mediante Ley Municipal los procedimientos de autorizacion,
control de calidad y funcionamiento de restaurantes, cantinas, locales y
otros espacios de venta de productos alimenticios y bebidas alcohdlicas;
observando los requisitos de infraestructura y equipamiento para asegurar
la calidad y sanidad conforme a lo establecido en las normas nacionales;
determinando las sanciones que corresponda en caso de incumplimiento;

b) Establecerd un sistema de control de registros sanitarios de productos
alimenticios envasados, farmacéuticos y otros;

¢) Normara a través de Ley Municipal el acceso al servicio de transporte ga-
rantizando los derechos de los usuarios a través de un servicio de calidad,
seguro, con rutas y tarifas consensuadas.

El Gobierno Autdbnomo Municipal creard una instancia responsable de la
Defensa de los Derechos del Consumidor y Usuario.

ARTICULO 151. PROMOCION DEL EMPLEO.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve y fomenta la generacion del
empleo y la mejora de las condiciones laborales en el marco de las politicas
nacionales establecidas por el Nivel Central del Estado.

El Gobierno Autéonomo Municipal promueve y fomenta la generacion de
oportunidades para el acceso a un empleo digno y bien remunerado, de
acuerdo a las capacidades y formacidn de las personas.

El Gobierno Auténomo Municipal incentiva, promueve y fomenta la capacita-
cion y formacion laboral mediante el desarrollo de procesos educativos para
una insercion laboral en condiciones adecuadas.

El Gobierno Auténomo Municipal incentiva y fomenta emprendimientos
locales garantizando seguridad juridica a la inversion.

El Gobierno Autdnomo Municipal fortalecerd a organizaciones econdmicas
campesinas, asociaciones, cooperativas y otras organizaciones productivas
dentro del Municipio.

CAPITULO IlI
SERVICIOS MUNICIPALES

ARTICULO 152. AGUA POTABLE.

El Gobierno Auténomo Municipal gestiona el servicio de agua segura y ga-
rantiza su correcta distribucién dando cumplimiento a los requerimientos
estipulados para el consumo humano, de acuerdo con el derecho al agua
establecido en la Constitucion Politica del Estado.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve e incentiva la participacion
ciudadana y control social en el acceso y proteccion de los recursos hidricos,
la prestacién de servicios y consumo de agua potable por la poblacién del
Municipio.
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Ill. ElGobierno Autbnomo Municipal reglamentara y ejecutara el cobro de tasas de
los servicios publicos de agua potable, de acuerdo a estudio socioecondémico de
la poblacion, cuando el servicio sea prestado de forma directa. En los Distritos
Municipales y comunidades donde los servicios no son prestados de manera
directa se respetara los procedimientos propios segln usos y costumbres.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal promueve politicas de sensibilizacion vy
concientizacién para la optimizacién y uso adecuado del agua potable.

V. El Gobierno Auténomo Municipal proveerd de infraestructura, personal,
equipo e insumos necesarios para brindar un buen servicio de agua potable.

ARTICULO 153. ALCANTARILLADO SANITARIO.

El Gobierno Autdonomo Municipal de Mizque asume como politica municipal con
relacion al alcantarillado sanitario:

a) Garantizar el acceso universal a servicios de alcantarillado de calidad en el
area urbana vy rural, de acuerdo a la capacidad institucional;

b) Formular, implementar y monitorear estudios técnicos y econdmicos
para el mantenimiento, ampliacion y optimizacién del servicio de alcan-
tarillado sanitario con mayor capacidad;

c) Garantizar de modo permanente la salubridady la preservacion del medio
ambiente en la disposicidon de los residuos de las lagunas de oxidacion;

d) Brindar informacion general, veraz y suficiente sobre la prestacion de los
servicios de alcantarillado sanitario.

ARTICULO 154. RECOJO DE BASURA.

El Gobierno Auténomo Municipal reglamentara e implementard medidas y accio-
nes necesarias para garantizar el aseo urbano y rural, manejo y tratamiento de
residuos sélidos en el marco de politicas nacionales; por lo tanto debera:

a) Implementar y fomentar politicas de concienciacion de la poblacion por
los diferentes medios de comunicacién masivay a través de sus entidades
municipales de salud, educacién y otras;

b) Elaborar el Plan de Tratamiento y Disposicion de Residuos Sélidos y Liqui-
dos;

c) Garantizar la implementacidon de infraestructura y recursos necesarios
para la clasificacion de la basura orgdnica e inorganica en toda su jurisdic-
cién municipal;

d) Promover y fomentar el desarrollo de acciones publicas y privadas de
manejo y reciclaje de basura inorganica con vision de industrializacién y
generacidon de empleo con equidad social;

e) Reglamentar el uso y manejo de materiales plasticos en la provision de
productos e insumos en toda su jurisdiccion municipal;

f)  Implementacién de maquinaria de recojo de basura adecuada;

g) Realizar estudios para definir lugares para el vertedero municipal de
basura;

h) Fomentar campafias de limpieza continua y regular.



ARTiICULO 155. ALUMBRADO PUBLICO.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard las medidas necesarias y
oportunas para proveer el servicio de alumbrado publico a la poblacion de
areas urbanas y rurales, a objeto de proporcionar iluminacién y procurar
seguridad ciudadana en los espacios publicos, vias peatonales y vehiculares,
plazas, campos deportivos, parques y demas espacios de dominio publico
municipal y uso irrestricto por la comunidad.

El Gobierno Auténomo Municipal con la participacion de la sociedad civil
organizada definird politicas publicas para garantizar la administracién, opera-
cién, mantenimiento, modernizacién, reposicion y expansion del sistema de
alumbrado publico; asi, es sucompetencia determinar las tasas de prestacién
del referido servicio a nivel municipal.

El Gobierno Autdénomo Municipal garantiza los recursos humanos y econo-
micos suficientes para el funcionamiento y administracién del servicio de
alumbrado publico.

ARTICULO 156. COMUNICACION MUNICIPAL.

La comunicacion es una herramienta estratégica de desarrollo que promueve
la integracion de los Mizquefios y la gobernanza a nivel municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal asume como politicas publicas de comunicacion:

a) Planificar adecuadamente el servicio que brinda el Canal de Television
Municipal con la elaboracion de programas propios de noticias locales,
referidos a la Salud, Educacion, Cultura, Medio ambiente y Deportes;

b) Garantizar profesionales idéneos para el manejo del Canal de Television
Municipal, promoviendo espacios de capacitacién constantes;

c) Promovery gestionar con las radioemisoras para que realicen programas
propios y de interés local sobre la problematica actual;

d) Gestionar y promover la apertura de Telecentros en las diferentes juntas
vecinales, centros educativos, asi como también en las diferentes Subal-
caldias con una adecuada administracion;

e) Gestionar ante las operadoras de telefonia mévil el mejoramiento del ser-
vicio de telecomunicaciones con equipos de mejor calidad, que permitan
una comunicacién fluida en todo el Municipio;

f)  Ampliar la cobertura del Canal de Televisién Municipal y la radio municipal
hasta las comunidades rurales en toda la jurisdicciéon municipal;

g) Elaborar, gestionar, financiar la implementacién de proyectos para el de-
sarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) orientados al
fortalecimiento del sistema educativo en todos sus niveles y subsistemas
y al desarrollo productivo sostenible del Municipio.

ARTICULO 157. TRANSPORTE.

El Gobierno Auténomo Municipal en el marco de sus competencias imple-
mentara las siguientes politicas, estrategias y acciones municipales:

a) Planificary desarrollar el transporte urbano y rural, incluyendo el ordena-
miento del transito urbano;
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b)

Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automotores
legalmente importados, fabricados y/o ensamblados en el territorio nacional,
y remitir al Nivel Central del Estado la informacién necesaria en los medios
y conforme a los parametros técnicos determinados para el establecimiento
de un registro centralizado, integrado y actualizado de todo el pais;

Desarrollar, promover y difundir educacion vial con participacion ciudadana;

Regular las tarifas de transporte en la jurisdiccion municipal, en el marco de
las normas, politicas y parametros fijados por el Nivel Central del Estado;

Establecer niveles de coordinacidon con otras instancias publicas y ni-
veles del Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento eficiente de la
competencia exclusiva municipal en transporte urbano, ordenamiento y
educacion vial, administracion y control del transito urbano;

Planificar, disefiar, construir, mantener y administrar los caminos veci-
nales, en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos,
cuando corresponda;

Planificar, normar, regular, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte
motorizado y no motorizado en la jurisdiccion municipal, en coordinacién
con el sector y las organizaciones sociales;

Promover la seguridad, calidad y equidad en la prestacion regular, perma-
nente e ininterrumpida del servicio publico de transporte;

Regulary controlar el uso de las vias;
Planificar, administrar, construir y mantener la infraestructura de transporte;

Otorgar autorizaciones para la prestacién del servicio de transporte de
pasajeros y carga;

Definir y autorizar rutas y recorridos del servicio publico de transporte
urbano y rural municipal;

Promover la prestacion del servicio publico de transporte a través de
entidades desconcentradas o de empresas publicas, privadas o mixtas
con actores del Municipio;

Establecer las normas de trasporte de pasajeros dentro del Municipio, de
los servicios de transporte municipal, interprovincial y departamental, en
el marco de las normas en actual vigencia;

II. El Gobierno Auténomo Municipal mediante Ley Municipal regulara el ejerci-
cio de la competencia municipal en transporte y transito urbano en el marco

de lo establecido por la Constitucion Po

itica del Estado.

ARTICULO 158. GESTION DE TRAFICO VEHICULAR.

De conformidad a la Constitucién Politica del Estado, el Gobierno Autonomo
Municipal de Mizque en materia de gestion vehicular desarrolla las siguientes
acciones y estrategias:

a)

Promover la implementacion de politicas municipales de educacion vial
en toda la jurisdiccion municipal en coordinacion con la Policia Boliviana;

Reglamentar a nivel municipal la circulacion de motorizados y la calidad
del servicio de transporte de pasajeros y carga;



c) Establecer mediante Ley Municipal el dia del peatdn con el fin de bajar los
niveles de contaminacién ambiental y acustica;

d) Establecer conjuntamente con los sectores sociales y los representantes del
transporte rutas de transporte publico que vinculen todas las areas pobla-
das del Municipio y permitan el acceso de toda la poblacion a los servicios
de transporte publico dentro del Municipio y hacia fuera del mismo, de
acuerdo a las normas sectoriales y la normativa especifica reglamentaria;

e) Establecer mediante Ley Municipal las tarifas de transporte publico urba-
no y rural en consenso con la sociedad civil y el sector de transportistas,
tomando en cuenta las tarifas diferenciadas para el adulto mayor, perso-
nas con discapacidad y sectores estudiantiles.

ARTICULO 159. CEMENTERIOS.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve la creacién y ampliacién de
cementerios de acuerdo al crecimiento demografico.

El Gobierno Auténomo Municipal reglamentard el funcionamiento, manteni-
miento, administracién y proteccion de los cementerios en toda la jurisdiccion
municipal, promoviendo el uso sin discriminacién de ninguna indole.

Una Ley Municipal normara el uso y disposicién de los sitios del cementerio.

ARTICULO 160. MERCADOS.

VI.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve y garantiza la construccion,
ampliaciéon y mantenimiento de infraestructura para la comercializacién e
intercambio de productos con criterios de desarrollo econdmico local.

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el acceso a espacios de comer-
cializacién a mayoristas, minoristas y mercados populares con la finalidad de
fomentar la venta del productor al consumidor, garantizando el precio justo.

El Gobierno Auténomo Municipal administra y reglamenta el buen funciona-
miento de los mercados y espacios de intercambio de productos, garantizan-
do la calidad, sanidad, cantidad y continuidad de los productos y el acceso
equitativo de proveedores y consumidores.

El Gobierno Autdonomo Municipal reglamentara las patentes para el uso de los
sitios y/o puestos municipales en los mercados de manera concertada con los
comerciantes de toda la jurisdiccion municipal. Los recursos provenientes de
las patentes por el aprovechamiento de los sitios municipales se destinaran
en beneficio del sector.

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd y fomentard la capacitacion
técnica de los comerciantes.

El Gobierno Auténomo Municipal en coordinacion con los comerciantes
dictara la Ley Municipal que regule el funcionamiento y administracién de los
mercados.

ARTICULO 161. CAMINOS.

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza a la poblacién el acceso vial y
caminero en toda la jurisdicciéon municipal a través de la construccién progre-
siva y mantenimiento periddico de caminos vecinales; para ello debera:
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a) Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar caminos vecinales
en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda, priorizando los caminos con poca accesibilidad, sectores sin
caminos y sectores con potencial productivo, previo diagndstico;

b) Promover el trabajo comunal para el mantenimiento de los caminos vecinales
e intercomunales como se efectla tradicionalmente, debiendo el Gobierno
Auténomo Municipal apoyar con herramientas e insumos necesarios;

c) Fomentar la generacion de empleos locales implementando programas
de mantenimiento de caminos priorizando la mano de obra local;

d) Gestionar en coordinacion con el Gobierno Autdonomo Departamental la
implementacion de una residencia para el mantenimiento y mejoramien-
to de caminos;

e) Gestionar ante las autoridades correspondientes la apertura de vias interpro-
vinciales e interdepartamentales, asi como el mantenimiento de las mismas.

El Gobierno Auténomo Municipal desarrollard cuantas acciones, medidas y
estrategias sean necesarias para garantizar el acceso vial y caminero, en el
marco de las competencias municipales;

ARTICULO 162. REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el acceso vy la provisién de los ser-
vicios basicos de competencia municipal, velando por la calidad de los mismos.

El Gobierno Autbnomo Municipal, en el ambito de sus competencias y atribu-
ciones en base a las normas emitidas por el Nivel Central del Estado, emitira
las normas municipales que regulen la correcta prestacion de los servicios
publicos en el ambito territorial del Municipio.

TiTULO VIII
JERARQUIA NORMATIVA Y REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

CAPITULO |
JERARQUIA NORMATIVA INTERNA

ARTICULO 163. ORDENAMIENTO NORMATIVO.

La Carta Organica es la norma institucional basica del Gobierno Auténomo Muni-
cipal de Mizque y goza de preeminencia frente a cualquier otra norma municipal.

El Concejo Municipal emitird las siguientes normas municipales de acuerdo a
la siguiente jerarquia:

a) Leyes Municipales: son normas emitidas por el Concejo Municipal emer-
gente de su facultad legislativa ejercida sobre las competencias exclusivas
y compartidas establecidas en la Constitucién Politica del Estado vy la
Ley, aprobadas por mayoria absoluta de votos del total de los presentes,
salvo disposicidon contraria, en observancia estricta del procedimiento,
requisitos y formalidades establecidas en la presente Carta Orgdnica y el
Reglamento General del Concejo Municipal;

b) Resoluciones Municipales: son normas de caracter administrativo interno
emitidas por el Concejo Municipal destinadas a regular la administracion



interna del Organo Legislativo, aprobadas por mayoria absoluta de votos
del total de los presentes.

El Ejecutivo Municipal emitira las siguientes normas municipales de acuerdo
a la siguiente jerarquia:

a) Decretos Municipales: son normas emitidas por la Alcaldesa o Alcalde en
el ejercicio de sus facultades reglamentarias previstas en la Constitucién
Politica del Estado y en el marco de sus competencias y atribuciones.
Estas normas seran suscritas por la Alcaldesa o Alcalde juntamente con
las Secretarias o Secretarios Municipales;

b) Decretos Ediles: son normas emitidas por la Alcaldesa o Alcalde Muni-
cipal en el ejercicio de sus facultades reglamentarias previstas en la
Constitucion Politica del Estado y en el marco de sus competencias y
atribuciones. Estas normas seran suscritas Unicamente por la Alcaldesa
o Alcalde Municipal;

¢) Resoluciones Ejecutivas: son normas emitidas por la Alcaldesa o Alcalde de
caracter administrativo interno destinadas a mejorar la direccion y eficacia
de la gestién municipal y el cumplimiento de las atribuciones ejecutivas;

d) Resoluciones de Secretaria General: son normas administrativas emitidas por
la Secretaria o Secretario General del Organo Ejecutivo en el ejercicio de sus
atribuciones para la direccién eficaz y eficiente de la administracidn municipal;

e) Resoluciones Secretariales: son normas administrativas dictadas por las
Secretarias o Secretarios de Area del Organo Ejecutivo en el ejercicio de sus
atribuciones para la direccion eficaz y eficiente de la administracién municipal;

f) Resoluciones Distritales: son normas administrativas emitidas por la
Subalcaldesa o Subalcalde de cada Distrito en el marco de sus atribucio-
nes, destinadas a una mejor direccién del Distrito y el cumplimiento de
las disposiciones legales;

g) Resoluciones Técnico Administrativas: son normas de caracter adminis-
trativo interno emitidas por las Direcciones de Areas Municipales en el
ejercicio de sus atribuciones, destinadas a dar agilidad a los tramites
administrativos de acuerdo a lo determinado en normativa interna.

Excepto la Ley Municipal que estd sujeta al procedimiento legislativo, las
demds normas municipales son recurribles de acuerdo al procedimiento
administrativo municipal, a ser determinado en la Ley Municipal de Procedi-
mientos Administrativos.

ARTICULO 164. GACETA AUTONOMICA MUNICIPAL.

La Gaceta Municipal Autondmica es el medio escrito y/o virtual (electrénico
digital) para la publicacién de la normativa autondmica municipal, con cuya
publicacién dichas normas juridicas son de cumplimiento obligatorio.

Es un medio escrito porque se expresa en un documento impreso de caracter
publico y acceso irrestricto por la comunidad.

Es un medio virtual (electrénico digital) porque estd integrado por los recursos
técnicos y tecnoldgicos de difusidon con los que cuenta el Gobierno Auténomo
Municipal de Mizque (Portal Web), teniendo su utilizacion los mismos efectos

juridicos que la utilizacion de un medio escrito. (81]



IV.

La administracion y funcionamiento de la Gaceta Autondmica Municipal
estara bajo responsabilidad del Ejecutivo Municipal.

CAPITULO II
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULO 165. REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.

La presente Carta Organica Municipal podra ser reformada total o parcial-
mente por:

a) Iniciativa ciudadana e
b) Iniciativa de las Autoridades Municipales.

Para dar inicio al proceso de reforma de la Carta Organica Municipal, el Con-
cejo Municipal deberd aprobar la Ley Municipal de Necesidad de Reforma.

La reforma total o parcial deberd encaminarse a través de una Asamblea
Autondmica Municipal con representacion del total de organizaciones e
instituciones representativas del Municipio, elegidas democraticamente bajo
el enfoque de equidad de género y generacional, y en cumplimiento de los
requisitos exigidos en la normativa a emitirse para tal efecto.

La reforma total o parcial de la Carta Organica Municipal requiere la aprobacion
de dos tercios (2/3) del total de los miembros del Organo Legislativo; se sujeta-
ran al control de constitucionalidad a cargo del Tribunal Constitucional Plurina-
cional, para posteriormente ser sometida a referendo para su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

V.

VL.

VII.

En tanto se encuentre pendiente el tramite de conversion del pueblo indigena
originario campesino del territorio de Ragaypampa a Autonomia Indigena
Originaria Campesina, para efectos legales serd considerado Distrito Indigena
Originario Campesino con todos los derechos y obligaciones establecidos en
la presente Carta Organica.

El Gobierno Auténomo Municipal deberd garantizar los recursos econémicos
suficientes y necesarios ante las instancias definidas por Ley para el pueblo
indigena originario campesino de Ragaypampa en su conversion a pueblo
indigena originario campesino auténomo.

Una Ley Municipal establecerd el procedimiento financiero y legal del proceso
de transicion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En la fecha que disponga el Concejo Municipal, las servidoras publicas y servidores
publicos, sin distincion de ninguna naturaleza, deberan jurar fidelidad a esta Carta Or-
gdnica en acto publico, presidido por la Presidenta o Presidente del Concejo Municipal.



DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

I.  El Concejo Municipal en el plazo maximo de seis (6) meses de entrada en
vigencia la presente Carta Organica debera sancionar: La Ley Municipal Elec-
toral y la Ley Municipal de Organizacidon Territorial y Planificacion Estratégica.

II. En el plazo maximo de doce (12) meses de entrada en vigencia la presente
Carta Organica debera sancionar: Ley Municipal de Procedimientos Adminis-
trativos, Ley Municipal de Restricciones Administrativas y Servidumbres, y Ley
de Descentralizacién Municipal.

lll. En el plazo maximo de dieciocho (18) meses de entrada en vigencia la
presente Carta Orgdnica debera sancionar el Cédigo Municipal de Faltas y
Contravenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

I.  El Organo Ejecutivo en el Plazo de tres (3) meses de entrada en vigencia la
presente Carta Orgdnica deberd aprobar el Decreto Municipal de Organiza-
cién del Organo Ejecutivo.

Il. Enelplazode maximo de seis (6) meses de entrada en vigencia la presente Carta
Orgéanica, el Organo Legislativo asi como el Organo Ejecutivo deberan aprobar
de forma separada y con vigencia para cada uno de ellos, respectivamente, el
Manual de Procedimientos Administrativos y la Guia de Tramites Municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

I.  El Organo Ejecutivo en el plazo maximo de dieciocho (18) meses de entrada
en vigencia la presente Carta Organica debera presentar al Concejo Municipal
los instrumentos de planificacién a largo plazo y mediano plazo para su apro-
bacion respectiva.

ll.  El Organo Ejecutivo en el plazo méaximo de dieciocho (18) meses de entrada
en vigencia la presente Carta Organica deberd adecuar los Reglamentos
Especificos de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental a la
presente Carta Orgdnica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

La planificacion, coordinacion y ejecucién de las politicas, programas, proyectos,
obras y otros, a partir de la vigencia de la presente Carta Organica, debera ser
coadyuvada con los sectores y sociedad civil de manera obligatoria.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION PRIMERA.

Quedan abrogadas y derogadas todas las normas municipales contrarias a la pre-
sente Carta Organica.

DISPOSICION SEGUNDA.

Hasta tanto se dicten las nuevas normas municipales previstas en la presente Carta
Organica, subsisten los actuales regimenes legales.

Es dada en el Municipio de Mizque a los veintiocho dias del mes de junio de dos
mil trece afios.
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