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PRESENTACION

Bolivia ocupa el segundo lugar a nivel mundial y el pri-
mero en la regién respecto al nimero de mujeres electas
en el dmbito legislativo, resultado de los grandes avances
normativos que incluyen los principios de la equivalencia
entre mujeres y hombres, la equidad de género y la pari-
dady alternancia.

Sin embargo, este significativo avance se da en un contex-
to y una institucionalidad en la cual persisten practicas
machistas, patriarcales y discriminatorias hacia las mujeres,
con fuertes expresiones de acoso y violencia politica, limi-
tando el pleno ejercicio de sus derechos politicos, la toma
de decisiones y la inclusion de agendas que contribuyan a
la transformacién de las relaciones de poder e inequidad.

Este compendio electoral contiene la Ley 243 Contra el Aco-
so y Violencia Politica hacia las Mujeres; el Decreto Supremo
n°2935 reglamentario a dicha normativa, y el Reglamento
para el Tramite de Recepcién de RENUNCIAS y DENUNCIAS
por Acoso Yy Violencia Politica de Mujeres Candidatas, Elec-
tas o en Funcién Politico Publica aprobado por el Tribunal
Supremo Electoral en mayo de 2017.

A través de este compendio, el Organo Electoral Plurina-
cional, pretende contribuir a la difusién de la normativa
vigente contra el acoso vy la violencia politica hacia las mu-
jeres para una efectiva aplicacién, contribuyendo al ejer-
cicio pleno de los derechos politicos de las mujeres en los
diferentes espacios politico publicos estatales y al avance
de la Democracia Paritaria e Intercultural.

Katia Uriona Gamarra
Presidenta del Tribunal Supremo Electoral
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LEY N°© 243
LEY DE 28 DE MAYO DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha
sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA
HACIA LAS MUJERES

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (FUNDAMENTOS). La presente
Ley se funda en la Constitucion Politica del Esta-
doy los Tratados e Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos de las mujeres ratificados
por el Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 2. (OBJETO). La presente Ley tiene
por objeto establecer mecanismos de preven-

cidn, atencidn, sancion contra actos individuales
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o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de
sus derechos politicos.

ARTICULO 3. (FINES). La presente Ley estable-
ce los siguientes fines:

1. Eliminar actos, conductas y manifestacio-
nes individuales o colectivas de acoso y violencia
politica que afecten directa o indirectamente a
las mujeres en el ejercicio de funciones politico -
publicas.

2, Garantizar el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres candidatas, electas, de-
signadas o en el ejercicio de funciones politico
- publicas.

3. Desarrollar e Implementar politicas y es-
trategias publicas para la erradicaciéon de toda
forma de acoso y violencia politica hacia las mu-
jeres.

ARTICULO 4. (ALCANCE Y APLICACION). Las
disposiciones de la presente Ley son de cum-
plimiento obligatorio en todos los niveles de la
Organizacién Territorial del Estado, de todos los
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estantes y habitantes del territorio boliviano, y
los lugares sometidos a su jurisdiccién.

Articulo 5. (AMBITO DE PROTECCION). La pre-
sente Ley protege a todas las mujeres candida-
tas, electas, designadas o en el ejercicio de la fun-
cion politico - publica.

Articulo 6. (PRINCIPIOS Y VALORES). La pre-
sente Ley se rige bajo los siguientes principios y
valores:

a. Igualdad de oportunidades.- El Estado ga-
rantiza a todas las mujeres el ejercicio pleno de
sus derechos politicos a participar como electoras,
y elegibles para ejercer funciones politico - publi-
cas, en igualdad de condiciones y oportunidades.

b. No Violencia.- El Estado previene y sancio-
na cualquier forma de violencia hacia las mujeres.
C. No Discriminacion.- El Estado prohibe y

sanciona toda forma de discriminacion, entendi-
da como distincidn, exclusion, desvalorizacion,
denegacion y/o restriccion que tenga por obje-
to o resultado anular o menoscabar el reconoci-
miento, goce y ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres en la vida politica - publica del pais.
d. Equidad.- El Estado garantiza el ejercicio
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pleno de los derechos politicos de las mujeres,
generando las condiciones, oportunidades y me-
dios que contribuyan a la participacion equitati-
va y en igualdad de condiciones entre hombres
y mujeres, aplicando la paridad y alternancia en
la representacién politica - publica en todas las
entidades territoriales autbnomas.

e. Participacion Politica.- Se fortalece la for-
ma democratica participativa, representativa y
comunitaria, a través de los propios mecanismos
de la sociedad civil organizada.

f. Control Social.- La sociedad civil organi-
zada velara por el cumplimiento de los precep-
tos constitucionales de paridad y alternancia, en
todos los espacios del servicio publico a través
de las facultades otorgadas reconocidas y garan-
tizadas constitucionalmente, como son la fiscali-
zacion, supervision, vigilancia y control.

g. Despatriarcalizacion.- El Estado imple-
mentara un conjunto de acciones, politicas y es-
trategias necesarias para desestructurar el sistema
patriarcal basado en la subordinacion, desvalori-
zacion y exclusion sustentadas en las relaciones
de poder, que excluyen y oprimen a las mujeres
en lo social, econémico, politico y cultural.

h. Interculturalidad.- El Estado boliviano fo-
mentara la convivencia armoniosa, pacifica y de
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respeto en la diversidad cultural, institucional
normativay linguistica en el ejercicio de los dere-
chos politicos y en particular de las mujeres para
garantizar la dignidad e igualdad entre todas las
personas.

i Accioén Positiva.- Es obligacion del Estado
adoptar mecanismos para disminuir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres, que
buscan revertir las situaciones de inequidad, ex-
clusién, acoso y violencia politica en contra de
las mujeres en los diferentes espacios de partici-
pacion politica.

ARTICULO 7. (DEFINICIONES). Para efectos de
aplicacidn e interpretaciéon de la presente Ley se
adoptan las siguientes definiciones:

a. Acoso Politico.- Se entiende por acoso
politico al acto o conjunto de actos de presidn,
persecucion, hostigamiento o amenazas, come-
tidos por una persona o grupo de personas, di-
rectamente o a través de terceros, en contra de
mujeres candidatas, electas, designadas o en
ejercicio de la funcion politico - publica o en con-
tra de sus familias, con el propodsito de acortar,
suspender, impedir o restringir las funciones in-
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herentes a su cargo, para inducirla u obligarla a
que realice, en contra de su voluntad, una accion
o incurra en una omisién, en el cumplimiento de
sus funciones o en el ejercicio de sus derechos.

b. Violencia Politica.- Se entiende por violen-
cia politica a las acciones, conductas y/o agresio-
nes fisicas, psicoldgicas, sexuales cometidas por
una persona o grupo de personas, directamente
0 a través de terceros, en contra de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de
la funcién politico — publica, o en contra de su
familia, para acortar, suspender, impedir o res-
tringir el ejercicio de su cargo o para inducirla u
obligarla a que realice, en contra de su voluntad,
una accion o incurra en una omision, en el cum-
plimiento de sus funciones o en el ejercicio de
sus derechos.

ARTICULO 8. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLEN-
CIA POLITICA). Son actos de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres aquellos que:

a. Impongan por estereotipos de género,
la realizacién de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo.

b. Asignen responsabilidades que tengan
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como resultado la limitacion del ejercicio de la
funcién politico - publica.

C Proporcionen a las mujeres candidatas o
autoridades electas o designadas informacion fal-
sa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado
ejercicio de sus funciones politico - publicas.

d. Eviten por cualquier medio que las mujeres
electas, titulares o suplentes, o designadas asistan
a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cual-
quier otra actividad que implique la toma de deci-
siones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz
y voto en igualdad de condicién que los hombres.
e. Proporcionen al Organo Electoral Plurina-
cional, datos falsos o informacién incompleta de
la identidad o sexo de la persona candidata.

f. Impidan o restrinjan su reincorporacion al
cargo cuando hagan uso de una licencia justificada.
g. Restrinjan el uso de la palabra, en las sesio-

nes u otras reuniones y su participacion en comi-
siones, comités y otras instancias inherentes a su
cargo, conforme a reglamentacion establecida.

h. Restrinjan o impidan el cumplimiento de
los derechos politicos de las mujeres que ejercen
funcién politico - publica o que provengan de
una eleccién con procedimientos propios de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campe-
sinos y Afrobolivianos.

17



i Restrinjan o impidan el uso de las accio-
nes constitucionales y legales para proteger sus
derechos frente a los actos o eviten el cumpli-
miento de las Resoluciones correspondientes.

je Impongan sanciones injustificadas, im-
pidiendo o restringiendo el ejercicio de sus de-
rechos politicos.

k. Apliquen sanciones pecuniarias, descuen-
tos arbitrarios e ilegales y/o retencion de salarios.
l. Discriminen por razones de sexo, color,

edad, orientacion sexual, cultura, origen, idio-
ma, credo religioso, ideologia, afiliacion politica
o filosofica, estado civil, condicion econdmica,
social o de salud, profesion, ocupacion u oficio,
grado de instruccion, condicion de discapaci-
dad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta,
apellido u otras que tengan por objetivo o re-
sultado anular o menoscabar el reconocimien-
to, goce u ejercicio en condiciones de igualdad
de derechos humanos y libertades fundamen-
tales reconocidas por Ley.

m. Discriminen a la autoridad electa de-
signada o en el ejercicio de la funcién poli-
tico - publica, por encontrarse en estado de
embarazo, parto o puerperio, impidiendo
o negando el ejercicio de su mandato o el
goce de sus derechos sociales reconocidos

18



por Ley o los que le correspondan.

n. Divulguen o revelen informacién perso-
nal y privada, de las mujeres candidatas, electas,
designadas o en el ejercicio de funciones politico
- publicas, con el objetivo de menoscabar su dig-
nidad como seres humanos y utilizar la misma
para obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

o. Divulguen informacién falsa relativa a las
funciones politico - publicas, con el objetivo de
desprestigiar su gestion y obtener contra su vo-
luntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejer-
cen o postulan.

p. Presionen o induzcan a las autoridades
electas o designadas a presentar renuncia al cargo.
q. Obliguen mediante la fuerza o intimida-

cion a las autoridades electas o designadas en
el ejercicio de sus funciones politico - publicas,
suscribir todo tipo de documentos y/o avalar
decisiones contrarias a su voluntad, al interés
publico o general.

ARTICULO 9. (NULIDAD). Seran nulos los ac-
tos realizados por mujeres candidatas, electas,
designadas o en ejercicio de la funcién politico
- publica, cuando se originen en hechos de acoso
o violencia politica debidamente probados y que
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cuenten con resolucion definitiva de instancias
competentes y jurisdiccionales.

CAPIiTULOII
POLITICAS Y ESTRATEGIAS

ARTICULO 10. (POLITICAS Y ESTRATEGIAS).

l. El Ministerio de Justicia, a través del Vi-
ceministerio de Igualdad de Oportunidades, es
la instancia responsable de disenar, implemen-
tar, monitorear y evaluar politicas, estrategias
y mecanismos para la prevencion, atencién y
sancion del acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres en estricta coordinacién con los di-
ferentes Organos del Nivel Central del Estado,
las Entidades Territoriales Autonomas y otras
instancias publicas o privadas.

. El Organo Electoral Plurinacional es el res-
ponsable de definir politicas y estrategias inter-
culturales de educacién democratica con equi-
dad de género que garanticen el ejercicio de los
derechos politicos de las personas, en particular
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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ARTICULO 11. (MARCO AUTONOMICO). En el
marco de las Autonomias, Departamental, Regio-
nal, Municipal e Indigena Originario Campesina,
donde la eleccion sea por mandato popular, los
estatutos autondmicos, cartas organicas, normas
basicas institucionales, las disposiciones norma-
tivas y reglamentos contemplaran medidas de
prevencion a los actos de acoso y/o violencia po-
litica hacia las mujeres.

ARTICULO 12. (INFORMACION Y CONCIENTI-
ZACION). Todos los entes publicos del Nivel Cen-
tral de Estado y todas las Instituciones Publicas y
las Entidades Territoriales Autbnomas, tienen la
obligacion de realizar acciones internas de infor-
macion y concientizacién sobre los principios y
contenidos de la presente Ley, bajo supervision
y coordinacién del Ministerio de Justicia.

TiTULO I
INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION
CAPITULOI
DE LAS COMPETENCIAS Y DENUNCIA

ARTICULO 13. (COMPETENCIA). Son instan-
cias competentes para conocer los actos de aco-
so y/o violencia politica, las autoridades, compe-
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tentes y/o jurisdiccionales, segun corresponda.

ARTICULO 14. (DENUNCIA). La denuncia po-
dra ser presentada por la victima, sus familiares
o cualquier persona natural o juridica, en forma
verbal o escrita ante las autoridades competentes.

ARTICULO 15. (OBLIGACION DE DENUN-
CIAR).

R Las servidoras y servidores publicos, que
conozcan de la comision de actos de acoso y/o
violencia politica hacia las mujeres candidatas,
electas, designadas o en ejercicio de la funcion
politico - publica, tienen la obligacion de denun-
ciar el hecho ante las autoridades competentes.

. En caso de que las servidoras y servidores
publicos incumplan esta obligacion, seran pro-
cesadas o procesados y sancionadas o sanciona-
dos, de acuerdo a Ley.

|[R En caso de que la denuncia sea probada-
mente falsa, procedera la accién correspondiente.

CAPITULOII
ViA ADMINISTRATIVA

22



ARTICULO 16. (ViA ADMINISTRATIVA O DIS-
CIPLINARIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS).

R En los casos de acoso y/o violencia politi-
ca descritos en el Articulo 8, la victima podra op-
tar por la via administrativa y denunciar el caso
ante la misma institucion a la que pertenece el
agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de
abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones
administrativas o disciplinarias correspondien-
tes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la
normativa vigente.

1. Todas las instituciones publicas aplicaran
en su normativa interna las faltas previstas en la
presente Ley.

ARTICULO 17. (DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS O DISCIPLINARIAS).

. A efectos de la presente Ley se establecen
las siguientes faltas: leves, graves, y gravisimas.

1. Son faltas leves las establecidas en el ar-

ticulo 8 incisos a) al ¢) cuya sancion sera de amo-
nestacion escrita, bajo registro.
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2. Son faltas graves las establecidas en el Ar-
ticulo 8 de los incisos d) al h) cuya sancion sera
amonestacion escrita bajo registro y descuento
de hasta el veinte por ciento (20%).

3. Son faltas gravisimas las establecidas en
el Articulo 8, incisos i) al q) de la presente Ley,
cuya sancion sera de suspension temporal del
cargo sin goce de haberes hasta treinta (30) dias.

1. Se impondra el maximo de la sancion en
las faltas graves cuando concurran las siguientes
circunstancias:

1. Los actos que se cometan en contra de
una mujer embarazada.

2, El acto que se cometa en contra de una
mujer mayor de sesenta anos.

3. Los actos que se cometan en contra de
mujeres sin instruccion escolarizada basica o li-
mitada.

4, Cuando el autor, autora o autores, ma-
teriales o intelectuales, pertenezcan y estén en
funciones de direccién de partidos politicos,
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agrupaciones ciudadanas, dirigencias organicas
o de cualquier otra forma de organizacion politi-
ca y/o sea autoridad o servidor publico.

5. El acto que se cometa en contra de una
mujer con discapacidad.

6. Si como resultado de los hechos, se hu-
biere producido el aborto.

7. Cuando el autor, autora o autores sean re-
incidentes en la comision de actos de acoso y/o
violencia politica contra las mujeres.

8. Involucren a los hijos o hijas de la victima
como medio de presion para vulnerar los dere-
chos de las autoridades electas.

9. Cuando los actos de acoso y/o violencia
contra de las mujeres, sean cometidos por dos o
mas personas.

|[R Las faltas gravisimas cometidas por auto-
ridades electas seran sancionadas con suspen-
sion temporal del cargo sin goce de haberes has-
ta treinta (30) dias.

V. En caso de determinarse en el proceso
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interno administrativo o disciplinario, indicios de
responsabilidad penal, descritas por esta Ley u
otros, o cuando el acoso o violencia politica ha-
cia las mujeres sean realizados por personas par-
ticulares o privadas, el hecho debera ser remitido
al Ministerio Publico.

ARTICULO 18. (AUTONOMIA DE LA SAN-
CION). La aplicacion de las sanciones adminis-
trativas o disciplinarias se cumpliran sin perjuicio
de la accién penal, cuando corresponda.

CAPITULOIII
ViA CONSTITUCIONAL

ARTICULO 19. (PROCEDIMIENTO). La accién
interpuesta por la via constitucional sera tramita-
da conforme a las Acciones de Defensa estable-
cidas en la Constitucion Politica del Estado y las
disposiciones legales vigentes.

CAPIiTULO IV
VIA PENAL

ARTICULO 20. (DE LOS NUEVOS TIPOS PE-
NALES). Incorpdrese en el Cédigo Penal los de-
litos de acoso politico y violencia politica con-
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tra las mujeres en el Titulo Il Capitulo | “Delitos
contra la Funcion Publica” Articulo 148, con el
siguiente texto:

“ARTICULO 148 BIS. (ACOSO POLITICO CON-
TRA MUJERES).-

Quien o quienes realicen actos de presion, perse-
cucioén, hostigamiento y/o amenazas en contra
de una mujer electa, designada o en el ejercicio
de la funcidn politico - publica y/o de sus fami-
liares, durante o después del proceso electoral,
que impida el ejercicio de su derecho politico,
serd sancionado con pena privativa de libertad
de dos (2) a cinco (5) anos.”

“ARTICULO 148 TER. (VIOLENCIA POLITICA
CONTRA MUJERES).-

Quien o quienes realicen actos y/o agresiones fisi-
cas y psicoldgicas contra mujeres candidatas, elec-
tas, designadas o en ejercicio de la funcion politico
—publica y/o en contra de sus familiares, para acor-
tar, suspender e impedir el ejercicio de su mandato
o su funcién, serd sancionado con pena privativa
de libertad de tres (3) a ocho (8) anos.

En casos de actos o agresiones sexuales contra las
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mujeres candidatas, electas, designadas o en ejer-
cicio de la funcidn politico - publica, se sancionarad
conforme dispone este Cédigo Penal.”

ARTICULO 21. (PROCEDIMIENTO).

l. Los delitos de acoso y violencia politica,
seran denunciados ante el Ministerio Publico y
sometidos a la jurisdiccion ordinaria de acuerdo
a normativa procesal penal vigente.

1. Cuando el caso asi lo exija se estableceran
los mecanismos de coordinacién y cooperacion
con la Jurisdiccion Indigena Originaria Campesi-
na.

ARTICULO 22. (DE LAS AGRAVANTES). Los de-
litos de acoso y violencia politica contra las mu-
jeres se agravaran con un tercio de la pena en los
casos descritos en el Articulo 17, paragrafo Il de
la presente Ley.

ARTICULO 23. (PROHIBICION DE CONCILIA-
CION). Queda prohibida la conciliacién en los
delitos de acoso y/o violencia politica contra
las mujeres.
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CAPITULOV
INSTANCIA ELECTORAL

ARTICULO 24. (RENUNCIA). A efectos de apli-
cacion de la presente Ley, las candidatas electas
y/o en el ejercicio de la funcién politico - publica
deberan presentar renuncia a su candidatura o
titularidad del cargo que ejercen en primera ins-
tancia al Organo Electoral Plurinacional.

ARTICULO 25. (PROCEDIMIENTO). Las auto-
ridades y/o servidores o servidoras publicas del
Organo Electoral que tengan conocimiento de la
comision de actos de acoso y violencia politica,
remitirdn los antecedentes, bajo responsabili-
dad, al Ministerio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A los efectos de la presente Ley, que-
dan modificados los Articulos 31, 33 y 36 de la
Ley N° 2028 de 28 de octubre de 1999 de Munici-
palidades, en los siguientes términos:

a. Se modifica el pardgrafo sequndo del Arti-
culo 31 (Concejales Suplentes) segun el siguiente
texto:
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“Articulo 31 (Concejales Suplentes)

Il Los y las suplentes asumirdn la titularidad
cuando los o las Concejales Titulares dejen sus fun-
ciones en forma temporal, por acusacion formal o
ante renuncia o impedimento definitivo o en caso
de haber sido elegidos/as Alcaldes/as.

Ante la ausencia del titular por licencia, suspension
o impedimento definitivo de acuerdo al plazo esta-
blecido en el Reglamento Interno de cada Concejo
Municipal, el o la Presidenta del Concejo convocarad
y habilitard a los o las Concejales suplentes.

En caso de omision del titular, el o la presidente o
presidenta del Concejo Municipal comunicard al o
la suplente que ejercerd el cargo vacante de forma
temporal o definitiva, seglin corresponda, sin mds
requisito que la presentacion de su Credencial de
Concejal (a), ante el Pleno del Concejo Municipal.”

b) Se incorpora el numeral 5 al Articulo 33
(Faltas), con el siguiente texto:

“5.  Incurrir en actos de acoso o violencia politi-
ca contra una mujer candidata, electa, designada
o en funcién de un cargo publico municipal.”
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) Se incorpora como segundo pdrrafo del pa-
rdagrafo Il al Articulo 36 (Resolucién Ante la Denun-
cia) segun el siguiente texto:

“11. En caso de determinar responsabilidad por ac-
tos de acoso y violencia politica, deberd remitirse
esta resolucion, de oficio o a peticion de la victima,
ala autoridad electoral.”

SEGUNDA. Se modifica el Articulo 19 del Cédigo
de Procedimiento Penal, con el siguiente texto:

“Articulo 19. (Delitos de accidn publica a instancia
de parte).

Son delitos de accion publica a instancia de parte:
el abandono de familia, incumplimiento de debe-
res de asistencia, abandono de mujer embarazada,
violacién, abuso deshonesto estupro, rapto impro-
pio, rapto con mira matrimonial, corrupcion de
mayores, proxenetismo, acoso y violencia politica.”

TERCERA. La presente Ley entrara en vigencia, a
partir de la fecha de su publicacién.

CUARTA. Las organizaciones politicas y sociales,
en el plazo de 180 dias a partir de la vigencia de
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la presente Ley, incorporaran en sus estatutos y
reglamentos internos disposiciones referidas a
la prevencién, atencién y sancién a los actos de
acoso y violencia politica hacia las mujeres; ade-
mas deberan incorporar disposiciones especifi-
cas que promuevan y garanticen la participacion
politica en igualdad de condiciones entre muje-
res y hombres.

QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al pa-
ragrafo Il del Articulo 16, se otorga el plazo de
noventa (90) dias a partir de la publicacién de la
presente Ley, a objeto de que las instituciones
publicas modifiquen sus reglamentos internos,
de personal, disciplinarios u otros que corres-
pondan, incluyendo como faltas los actos des-
critos en el Articulo 8 de la presente Ley y sus
sanciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA. A efectos de la presente Ley se dispo-
ne que el Organo Electoral Plurinacional debera
adoptar la reglamentacion necesaria para garan-
tizar la alternancia y paridad de los procesos de
habilitacion extraordinaria de suplencias.
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DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA. Quedan abrogadas las disposiciones de
igual o inferior rango que sean contrarias a la
presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines consti-
tucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, a los veintiun dias del
mes de mayo del ano dos mil doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Vianha, Rebeca Elvira
Delgado Burgoa, Mary Medina Zabaleta, Maria
Elena Méndez Ledn, Luis Alfaro Arias, Angel Da-
vid Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cum-
pla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veintiocho dias del mes de mayo de dos mil doce
anos.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramoén Quinta-
na Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Ce-
cilia Luisa Ayllon Quinteros, Claudia Stacy Pena
Claros, Nardy Suxo Iturry.
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DECRETO SUPREMO N° 2935
REGLAMENTO A LA LEY N° 243 CONTRAEL
ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS

MUJERES

(DEL 5 DE OCTUBRE DE 2016)

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO

Que el Paragrafo | del Articulo 26 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que todas las ciuda-
danas y los ciudadanos tienen derecho a participar
libremente en la formacién, ejercicio y control del
poder politico, directamente o por medio de sus
representantes, y de manera individual o colectiva.
La participacion sera equitativa y en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

Que el Articulo 7 de la Convencién Sobre la Eli-
minacion de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer — CEDAW, determina que los Es-
tados Partes tomaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminaciéon contra la
mujer en la vida politica y publica del pais.

37



Que el Articulo 5 de la Convencion Interameri-
cana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia Contra la Mujer “Convencién de Belem do
Para”, dispone que toda mujer podra ejercer libre
y plenamente sus derechos civiles, politicos, eco-
ndmicos, sociales y culturales, y contara con la
total proteccion de esos derechos consagrados
en los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Los Estados Partes re-
conocen que la violencia contra la mujer impide
y anula el ejercicio de esos derechos.

QuelalLey N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contra
el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, tie-
ne por objeto establecer mecanismos de preven-
cidn, atencidn, sancion contra actos individuales
o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de
sus derechos politicos.

Que el Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley
N°243, establece que el Ministerio de Justicia, a
través del Viceministerio de Igualdad de Oportu-
nidades, es la instancia responsable de disenar,
implementar, monitorear y evaluar politicas, es-
trategias y mecanismos para la prevencioén, aten-
cién y sancion del acoso y/o violencia politica
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hacia mujeres en estricta coordinacion con los
diferentes Organos del Nivel Central del Estado,
las Entidades Territoriales Autbnomas y otras ins-
tancias publicas o privadas.

Que el Paragrafo | del Articulo 16 de la Ley N°243,
establece que, en los casos de acoso o violencia
politica, la victima podra optar por la via admi-
nistrativa y denunciar el caso ante la misma ins-
titucién a la que pertenece el agresor, agresores,
agresora o agresoras, a fin de abrir el proceso
respectivo y aplicar las sanciones administrativas
o disciplinarias correspondientes, de acuerdo al
procedimiento dispuesto en la normativa vigente.

Que el Numeral 13 del Articulo 7 de la Ley N° 348
de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia, sefala en-
tre los tipos de violencia contra la mujer, la Violen-
cia en el Ejercicio Politico y Liderazgo de la Mujer.

Que es necesario implementar los mecanismos
de prevencién, atencion y sancion contra actos
individuales o colectivos de acoso y/o violen-
cia politica hacia las mujeres en ejercicio de la
funcién politico-publica, a ser aplicados por los
Organos Deliberativos del Nivel Central y de las
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Entidades Territoriales Autdnomas, a través de la
Reglamentacion de la Ley N°© 243.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto
Supremo tiene por objeto reglamentar la Ley
N°243, de 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres, establecien-
do estrategias, mecanismos y procedimientos
para su implementacion.

ARTICULO 2.- (DEFINICIONES).

A efectos de la Ley N° 243 y el presente Decreto
Supremo, se entiende:

I. Respecto al ambito de proteccion:
a) Funcién Politico - Publica. Toda actividad
ejercida por mujeres lideres de organizaciones

politicas o sociales, servidoras publicas electas
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o designadas en un cargo correspondiente a
cualquiera de los niveles o dependencias de la
administracién publica;

b) Candidata. La mujer que concurre elegi-
ble como titular o suplente en procesos electo-
rales, mediante sufragio universal en los niveles
nacional, departamental, regional y municipal.
En el nivel indigena originario campesino de
conformidad a la democracia comunitaria, se-
gun sus normas y procedimientos propios;

) Servidora Publica Electa. La mujer que re-
sulta elegida como titular o suplente para reali-
zar funciones politico - publicas en el marco de la
democracia representativa y comunitaria;

d) Servidora Publica Designada. La que ac-
cede a la funcién politico - publica producto de
un nombramiento a cargo publico, conforme a la
Constitucion Politica del Estado, disposicion legal o
Sistema de Organizacién Administrativa aplicable.

Il. Respecto a los actos de acoso politico hacia
las mujeres:

a) Presidn. Influencia negativa que se ejerce
sobre una mujer, con acciones u omisiones para
que actue de determinada manera o tome deci-
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siones incluida su renuncia, impidiendo el libre
ejercicio de su mandato o funcioén;

b) Persecucion. Seguimiento constante y
permanente a una mujer para que actue de de-
terminada manera o tome decisiones incluida
su renuncia, impidiendo el libre ejercicio de su
mandato o funcion;

c) Hostigamiento. Acciones o ataques con-
tinuos o recurrentes a una mujer causandole in-
quietud y angustia, con el fin que realice u omita
actos contrarios a su mandato o funcién, o impi-
dan temporal o definitivamente su ejercicio.

|[R Respecto a los actos de violencia politica
hacia las mujeres.

a) Amenaza. Advertencia de producir dano
fisico, psicologico, sexual, patrimonial o laboral
que se constituya en un riesgo o posible peligro,
para la mujer y/o sus familiares, en relacién a la
funcién politico - publica que ejerce;

b) Agresion Fisica. Es toda accién que oca-
siona lesién o dafo corporal, interno y/o exter-
no, temporal o permanente, que se manifiesta
de forma inmediata o a largo plazo;

) Agresion Psicologica. Es toda accidn de
desvalorizacion, intimidacion o humillacion;
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d) Agresion Sexual. Toda conducta que
atente contra la libertad sexual o la autodetermi-
nacion sexual.

CAPIiTULOII
PREVENCION Y ATENCION

ARTICULO 3.- (PREVENCION Y CAPACITACION).

El Ministerio de Justicia, a través del Viceministe-
rio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Disenar e implementar programas orien-
tados a la lucha contra los estereotipos que
existen respecto a la participacion politica de
las mujeres y a la formaciéon, empoderamien-
to, fortalecimiento del liderazgo y desarrollo de
capacidades para la gestion publica de mujeres
candidatas y electas, en particular de las mujeres
indigena originaria campesinas;

b) Disenar e implementar estrategias y me-
canismos de informacion, prevencién y capacita-
cion a nivel nacional sobre el contenido de la Ley
N°243 y el presente Decreto Supremo a mujeres
candidatas, servidoras publicas electas y desig-
nadas en coordinacion con los diferentes 6rga-
nos del nivel nacional, departamental, regional,
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municipal e indigena originario campesino;

) Desarrollar procesos de informacién y
sensibilizacion en las instituciones de la admi-
nistracion publica para prevenir actos de acoso y
violencia politica hacia las mujeres, en coordina-
cion con los diferentes 6rganos del nivel nacio-
nal, departamental, regional, municipal e indige-
na originario campesino;

d) Disenar e implementar estrategias de
formacioén y capacitacion para el personal encar-
gado de la atencion, proteccion, investigacion y
sancion de actos de violencia previstos en la Ley
N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Ga-
rantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
que incluya la especializacion en la prevencién 'y
atencion de los casos de acoso y violencia politi-
ca hacia las mujeres descritos en la Ley N° 243, en
coordinacién con el Organo Judicial, Ministerio
Publico, Policia Boliviana y entidades territoriales
auténomas;

e) Promover acciones de prevencion, capa-
citacioén, sensibilizacion, reflexion y andlisis de la
problematica del acoso y violencia politica hacia
las mujeres, en coordinacién con el Organo Elec-
toral Plurinacional, Ministerio de Autonomias y
las entidades territoriales auténomas dirigidas a
organizaciones sociales, politicas y otras.
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ARTICULO 4.- (MECANISMO DE PREVENCION).

I. Los 6rganos deliberativos de las entidades
territoriales auténomas implementaran video
grabaciones de sus sesiones, debiendo mante-
ner obligatoriamente y bajo responsabilidad, el
archivo de las grabaciones por orden cronoldégi-
co, a fin de prevenir y registrar cualquier acto de
acoso y violencia politica.

Il. Las grabaciones de las sesiones y la transcrip-
cion de las mismas son de acceso publico y po-
dran ser solicitadas por las o los integrantes de
los érganos deliberativos o cualquier ciudadana
o ciudadano debiendo ser facilitadas con carac-
ter obligatorio a costo de la o el solicitante. La
transcripcion de las sesiones incluira la némina
de las y los representantes que hayan asistido a
las sesiones.

ARTICULO 5.- (MECANISMO DE PREVENCION
Y ATENCION INMEDIATA).

I. Se implementa el Mecanismo de Prevencion y
Atencion Inmediata de defensa de los derechos
de las mujeres en situacion de acoso y/o violen-
cia politica, para la coordinacién, atencién y ar-
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ticulacién de acciones en casos que requieran
su intervencion.

Il. El Mecanismo de Prevencién y Atencion Inme-
diata sera activado por alguno de sus miembros
cuando tenga conocimiento de un caso de acoso
o violencia politica hacia las mujeres de notoria
gravedad y/o riesgo que pongan en peligro inmi-
nente la vida o la integridad fisica de la afectada
y que requieran acciones inmediatas, a través de:

a) La intervencién en situaciones de conflic-
to que pudieran derivar o agravar la situacion de
acosoy violencia politica, en el marco de sus atri-
buciones;

b) La intervencion de la fuerza publica en
los casos que requieran auxilio inmediato.

lll. El Mecanismo de Prevencion y Atencién In-
mediata estara integrado por:

a) Representantes nombrados por la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Justi-
cia, Ministerio de Gobierno, incluida la Policia
Boliviana, Ministerio de Autonomias, Organo
Electoral Plurinacional, Ministerio Publico y De-
fensoria del Pueblo;
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b) Organizaciones representativas de auto-
ridades electas a nivel nacional y de las entida-
des territoriales autbnomas.

ARTICULO 6.- (ATENCION PARA EL ACOSO Y
VIOLENCIA POLITICA).

El Ministerio de Justicia, a través del Viceministe-
rio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Coordinar con las instituciones publicas
del nivel nacional del Estado y de las entidades
territoriales auténomas la implementacion de la
Ley N° 243 y el presente Decreto Supremo;

b) Disenar protocolos de atencién para ca-
sos de acoso y violencia politica hacia las muje-
res en coordinacion con el Ministerio Publico, la
Policia Boliviana a través de la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia — FELCV, el Organo Ju-
dicial, el Organo Electoral Plurinacional, los Servi-
cios Integrados de Justicia Plurinacional - SIJPLU,
el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victi-
ma — SEPDAVI y los Servicios Legales Integrales
Municipales — SLIM;

) Coordinar con las instituciones publicas
del nivel nacional del Estado y de las entidades
territoriales auténomas, la implementacién de
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los protocolos de actuacién para casos de acoso
y violencia politica a fin de garantizar el acceso,
atencién y procesamiento de denuncias de aco-
so y violencia politica.

ARTICULO 7.- (INSTITUCIONES RESPONSA-
BLES DE LA ATENCION EN EL AMBITO PENAL).

Las instituciones encargadas en el ambito penal
de la atencién, procesamiento y sancion de los
delitos de violencia previstos en la Ley N° 348,
son competentes para conocer y procesar los
delitos de acoso y violencia politica hacia las mu-
jeres establecidos en la Ley N° 243, no admitién-
dose ningun tipo de negativa en su atencion.

ARTICULO 8.- (ASISTENCIA A MUJERES EN SI-
TUACION DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA).

El Ministerio de Justicia, en el mareo de las com-
petencias del SIJPLU y el SEPDAVI, como promo-
tores de la denuncia deben:

a) Informar, asesorar legalmente y dar asis-
tencia integral a mujeres en situacion de acoso y
violencia politica;

b) Otorgar patrocinio legal gratuito en pro-
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cesos penales y/o constitucionales sobre casos
de acoso y violencia politica hacia las mujeres;

c) Realizar, a solicitud de parte, el segui-
miento a casos de acoso y/o violencia politica
interpuestos en la via administrativa, penal y
constitucional cuando la denuncia no haya sido
procesada, exista demora injustificada o incum-
plimiento de plazos, solicitando se proceda al
tratamiento correspondiente;

d) Otras funciones previstas en la Ley N° 348
para los casos de violencia politica.

ARTICULO 9.- (MONITOREO Y EVALUACION).

El Ministerio de Justicia, a través del Viceministe-
rio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Requerir informacién a las instituciones
publicas del nivel central del Estado y de las en-
tidades territoriales auténomas sobre los proce-
SOs por acoso y violencia politica conocidos por
su institucion;

b) Requerir informacién a las instituciones
publicas del nivel central del Estado y de las enti-
dades territoriales autébnomas, respecto al avance
y cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley N° 243 y el presente Decreto Supremo.
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ARTICULO 10.- (ESTRATEGIA DE COMUNICA-
CION).

El disefio e implementacion de estrategias co-
municacionales de promocion de los derechos
politicos de las mujeres y de prevencién sobre el
acoso y violencia politica, en medios de comuni-
cacion oral y escrita, redes sociales y otros, sera
realizado por:

a) En el nivel central del Estado por el Minis-
terio de Justicia en coordinacion con el Ministe-
rio de Comunicacion;

b) Las entidades territoriales autbnomas en
el dmbito de su jurisdiccion;
) El Organo Electoral Plurinacional en coor-

dinacién con el Ministerio de Justicia.

CAPITULOIII
REGIMEN ADMINISTRATIVO PARA FALTAS DE
ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

ARTICULO 11.- (COMISION DE ETICA DE LOS
ORGANOS DELIBERATIVOS).

I. La Comisién de Etica de cada 6rgano delibera-
tivo es la instancia encargada de conocer y resol-
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ver las denuncias en la via administrativa sobre
acoso y/o violencia politica contra autoridades
electas tanto titulares como suplentes.

Il. La Comisién de Etica debera estar conformada
considerando criterios de pluralidad representa-
tiva y equidad de género, de acuerdo a su nor-
mativa interna.

lll. No podra ser integrante de la Comision de Eti-
ca, la servidora o él servidor publico que tenga
antecedentes de violencia.

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO).

Los érganos deliberativos del nivel central del Esta-
doy las entidades territoriales autbnomas deberan
incorporar en su normativa interna el procedimien-
to administrativo para la sancién de faltas de acoso
y violencia politica hacia las mujeres, establecido
en el presente Capitulo y la Ley N° 243.

ARTICULO 13.- (CONTENIDO DE LA DENUNCIA).
I. La denuncia deberd ser presentada ante la
Comisién de Etica y debera contener minima-
mente nombres y apellidos, cédula de identi-
dad, domicilio del o la denunciante; nombres
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y apellidos de la o el denunciado; relacion cir-
cunstanciada del hecho y firma o impresion
dactilar del o la denunciante.

Il. En caso de una denuncia verbal, la Comision
de Etica debera levantar Acta donde consten los
datos establecidos en el Paragrafo precedente.

|[R Se hara entrega a la parte denunciante la
constancia de presentacion de la denuncia sefa-
lando fecha, hora e identificacion del receptor de
la denuncia.

IV. La denuncia presentada no podra ser rechaza
por motivos de forma.

ARTICULO 14.- (DENUNCIA CONTRA UN INTE-
GRANTE DE LA COMISION DE ETICA).

l. En caso de presentarse una denuncia contra un
o una integrante de la Comision de Etica, se de-
signara temporalmente a su reemplazante.

II. Si la denuncia fuera declarada probada, se lo
separara definitivamente de la Comision de Etica
quedando su reemplazante como titular hasta la
conclusion del mandato.
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ARTICULO 15.- (CAUSALES DE EXCUSA Y RE-
CUSACION).

I. Los integrantes de la Comisién de Etica podran
excusarse de conocer una denuncia en los si-
guientes casos:

a) Tener parentesco con cualquiera de las
partes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad;

b) Tener relacién de compadre, comadre,
padrino, madrina, ahijado o ahijada;

c) Ser acreedora o acreedor, deudora o deu-
dor o garante de alguna de las partes;

d) Tener un litigio pendiente con cual-
quier de las partes.

Il. Los integrantes de la Comision de Etica
podran ser recusados de conocer una de-
nuncia, por las causales senaladas en el Pa-
ragrafo | y por las siguientes:

a) Haber participado en los actos de acoso y
violencia politica denunciados;

b) Haber recibido beneficios, dadivas, o ven-
tajas de alguna de las partes;

) Haber manifestado criterio sobre el
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caso antes de su resolucion.

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTO DE RESOLU-
CION DE LA EXCUSA O RECUSACION).

I. La excusa o la recusacién debera ser presenta-
da en forma escrita a la Comision de Etica, invo-
cando la causal para su procedencia.

Il. La Comision de Etica en un plazo no mayor de
tres (3) dias habiles de recibida la excusa o recu-
sacion debera resolver segun corresponda.

|[R En la Resolucién que declare procedente
la excusa o la recusacion, se designara a una o un
reemplazante del integrante excusado o recusa-
do para el caso concreto, de acuerdo a su norma-
tiva interna.

ARTICULO 17. (PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO).

I. En el marco de la Ley N° 243, la Comisién de Eti-
ca sustanciara las denuncias de acoso y violencia
politica que sean de su conocimiento, de acuer-
do al siguiente procedimiento:
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a) La Comision de Etica en el plazo no mayor
de tres (3) dias habiles a partir de recibida la de-
nuncia admitird o rechazara la misma, debiendo
notificar a las partes dentro de las veinticuatro
(24) horas, siguientes, dejando constancia de la
fecha y hora de notificacion;

b) La denunciada o denunciado no podra
negarse a recibir la notificacion, en tal caso, se
hara constar esta situacion en presencia de tes-
tigos, para el efecto la notificacién se realizara
mediante cédula;

) Una vez practicada la notificacién con
la admisidon de la denuncia, la denunciada o el
denunciado tendra tres (3) dias habiles para res-
ponder a la misma a partir del dia siguiente habil
de su notificacion;

d) Con la respuesta o sin ella, la Comisién de
Etica abrird un periodo de presentacién de prue-
bas de cinco (5) dias habiles, computables a par-
tir del dia siguiente de la ultima notificacion, a fin
de que las partes puedan ofrecer todas las prue-
bas de cargo y de descargo, o solicitar la emisién
de esta cuando corresponda;

e) Cumplido el plazo de cinco (5) dias habiles
la Comisién de Etica fijara dia y hora de audiencia'y
notificara a las partes. De igual forma se procedera
a la notificacion de las y los testigos propuestos;

55



f) Instalada la Audiencia, con la presencia o
no de las partes, la misma se llevara a cabo pro-
duciendo la prueba existente y se emitira la Re-
solucion correspondiente;

g) De todo lo obrado se debera levantar el
acta respectiva, la misma que debera ser firmada
por los y las integrantes de la Comision de Etica;
h) Si la denunciante lo solicita, todo el pro-
ceso administrativo se mantendra en reserva.

ARTICULO 18.- (RESOLUCION).

I. La Comisién de Etica emitira Resolucion decla-
rando probada o improbada la denuncia e impo-
niendo la sancion segun corresponda, conforme
al Articulo 17 de la Ley N° 243.

Il. La Comision de Etica, en un plazo no mayor
a tres (3) dias habiles de emitida la Resolucion,
debera remitir una copia de la misma:

a) A la Directiva del Organo deliberante para su
ejecucion inmediata, adjuntando el acta de Audiencia;
b) Al Sistema Integral Plurinacional de Pre-

vencion, Atencién, Sancion y Erradicacién de la
Violencia en razén de Género - SIPPASE, a efec-
tos de registro.
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ARTICULO 19.- (MEDIDAS DE PROTECCION).

I. La Comisién de Etica, de oficio o a peticion de
parte, y sin perjuicio de la sustanciacién del proce-
dimiento administrativo, podra disponer de forma
inmediata las siguientes medidas de proteccion:

a) Dejar sin efecto las actividades y tareas
impuestas ajenas a las funciones y atribuciones
del cargo que desempena la victima;

b) Proporcionar informacién correcta y pre-
cisa a la afectada a fin que ejerza adecuadamen-
te sus funciones politico - publicas;

c) Garantizar la participacién en las sesiones
ordinarias, extraordinarias o cualquier otra acti-
vidad de toma de decision;

d) Levantar todas las medidas que restrinjan
o limiten el ejercicio de derechos politicos de la
mujer en situacion de acoso o violencia politica;

e) Exigir el cese de intimidacion o presién ala
mujer en situaciéon de acoso o violencia politica;
f) Otras necesarias para prevenir actos de

acoso o violencia politica, de acuerdo a normati-
va vigente.

Il. Las instancias representativas de autoridades
electas, podran solicitar las medidas de protec-
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cion que consideren necesarias, en favor de la
afectada.

Ill. Para la ejecucién de las medidas de protec-
cion se podra solicitar el auxilio de la fuerza pu-
blica.

ARTICULO 20.- (ViAS DE TRAMITACION).

La denuncia en la via administrativa contra una o
un servidor publico electo o designado, no impide
la interposicién de otras acciones previstas por Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- En el
marco de lo establecido en los Articulos 8 y 17
de la Ley N°243, en ningun caso se podra:

a) Ejercer presion hacia servidoras publicas
electas para que renuncien o abandonen sus fun-
ciones politico - publicas, en favor de sus suplentes;

b) Limitar o impedir la participacién de las au-
toridades mujeres en programas de capacitaciéon o
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de representacion inherentes a su cargo, negando-
les la autorizacién y la asignacion de recursos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- En apli-
cacion del Articulo 24 de la Ley N°243, las mu-
jeres candidatas, electas o en funcién politico-
publica, que renuncien al cargo publico al que
postulan o ejercen como resultado de un pro-
ceso eleccionario, deben presentar la renuncia
de forma personal y escrita en primera instancia
ante al Tribunal Electoral competente, para los
efectos que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

I. Las entidades territoriales autbnomas indigena
originarias campesinas, en el marco de su juris-
diccién y competencia, deberan incorporar me-
didas para la prevencion, atencién y sancion del
acoso y violencia politica hacia las mujeres indi-
genas originarias campesinas.

Il. Las mujeres autoridades indigena originarias
campesinas, en situacién de acoso y violencia
politica, podran presentar sus denuncias en la
jurisdiccion ordinaria o constitucional cuando
corresponda.

59



DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- La aplicacion del
presente Decreto Supremo no comprometera
recursos adicionales del Tesoro General de la
Nacién - TGN.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despa-
chos de .Gobierno, de Justicia, de Autonomias
y de Comunicacion, quedan encargados de la
ejecucion y cumplimiento del presente Decre-
to Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad
de La Paz, a los cinco dias del mes de octubre
del ano dos mil dieciséis. FDO. EVO MORALES
AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ra-
mon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero
Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano MINIS-
TRO DE DEFENSA E INTERINO DE AUTONOMIAS,
Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce
Catacora, Ana Verdnica Ramos Morales, Milton
Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda MI-
NISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E INTERINO
DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA, Virginia Velas-
co Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana
Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez,
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Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Cesar Hugo Coca-
rico Yana, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko
Marcelo Machicao Bankovic, Marianela Paco Du-
ran, Tito Rolando Montafo Rivera.
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REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE
RECEPCION DE RENUNCIAS Y DENUNCIAS
POR ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA DE
MUJERES CANDIDATAS, ELECTAS O EN
FUNCION POLITICO PUBLICA

(DEL 3 DE MAYO DE 2017)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- Tiene por objeto esta-
blecer los procedimientos para la recepcion de
renuncias de mujeres candidatas, electas, desig-
nadas o en ejercicio de funciones politico publi-
cas, y las denuncias de acoso y violencia politica
hacia mujeres, en el marco de la Ley N° 243 Con-
tra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

ARTICULO 2. (AUTORIDAD COMPETENTE).-
El Tribunal Supremo Electoral y los Tribunales
Electorales Departamentales son competen-
tes para la recepcion de renuncias de mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio
de funciones politico publicas, asi como para
la recepcién de las denuncias de acoso y vio-
lencia politica hacia mujeres.
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ARTICULO 3. (OBLIGATORIEDAD DE DENUN-
CIAR).- En el marco de los Articulo 15y 25 de la
Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia Politica
hacia las Mujeres, las y los servidores publicos
del Organo Electoral, tienen obligaciéon de de-
nunciar los casos de acoso y violencia politica
hacia las mujeres.

CAPITULOII
TRAMITE PARA LA RECEPCION DE RENUNCIAS
DE MUJERES CANDIDATAS, ELECTAS O EN
EJERCICIO DE LA FUNCION POLITICO PUBLICA

ARTICULO 4. (RENUNCIA).- Conforme lo dis-
puesto en Articulo 24 de la Ley N° 243 Contra
el Acoso y la Violencia Politica hacia las Muje-
res,y el Articulo 10 de la Ley N° 482 de Gobier-
nos Auténomos Municipales, toda renuncia de
Mujer Autoridad candidata, electa, o en ejer-
cicio de la funcién politico publica, debera ser
presentada obligatoriamente de forma perso-
nal y mediante nota escrita original ante la Se-
cretaria o el Secretario de Camara del Tribunal
Electoral que corresponda.

ARTICULO 5. (TRAMITE). Para la recepcién de
renuncias de mujeres candidatas, electas o en

66



funcion politico publica, se seguira el siguien-
te tramite:

I. A tiempo de recibir la renuncia, la Secretaria o el
Secretario de Camara del Tribunal Electoral corres-
pondiente o en su defecto la Asesora o el Asesor
Legal, realizara una breve entrevista a la autoridad
renunciante, a fin de confirmar si la renuncia esta
siendo presentada de forma voluntaria y libre, y si
no existe de por medio ningun tipo de presion o
acoso y violencia politica. La servidora o el servi-
dor publico que realice la entrevista, debera pre-
ver las medidas necesarias para garantizar la con-
fidencialidad y reserva de la entrevista, debiendo
realizar la misma en un ambiente privado. Asi-
mismo debera informar a la autoridad electa que
presenta la renuncia, sobre la normativa contra el
Acoso y la Violencia Politica.

Il. La servidora publica o el servidor publico que
realice la entrevista, labrard un Acta en la que
conste lo sefalado por la autoridad renuncian-
te y que formara parte de los antecedentes de
la renuncia; ademas registrara los datos de la re-
nunciante, el motivo de la renuncia y la relacion
de hechos, en el formulario Anexo al presente
reglamento.
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lll. Asimismo, y sobre la base de la entrevista rea-
lizada, debera elaborarse un Informe Técnico Le-
gal, en el que debera considerarse minimamente
los siguientes elementos:

1. Identificacion de la autoridad renunciante,
sefialando con claridad el cargo, organizacion
politica a la que representa, Municipio, Region o
Departamento e instancia de Gobierno a la que
renuncia.

2. Constatacioén o verificacion de si la renuncia
fue presentada de forma personal y si de por me-
dio no existio presion o violencia; para lo cual el
informe debera apoyarse en la entrevista previa
realizada a la autoridad renunciante.

IV. El informe emitido por Secretaria de Cama-
ra, junto con los antecedentes de la renuncia,
debera ser remitido a la Sala Plena del Tribunal
Electoral correspondiente, instancia que emitira
alguno de los siguientes pronunciamientos:

1. Si con base en el Informe de Secretaria de Ca-
mara y lo manifestado por la renunciante en la
entrevista, se evidencia que la renuncia fue pre-
sentada de forma personal, libre y sin ningun
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tipo de violencia o presidn, la Sala Plena instruira
comunicar esta determinacién a la autoridad re-
nunciante, a la instancia de gobierno correspon-
diente y a la organizacién politica respectiva.

2. Si con base en el Informe emitido por Secretaria
de Cdmaray lo manifestado por la renunciante en
la entrevista, se evidencia que la renuncia no fue
presentada de forma personal, o existen indicios
o la propia autoridad sefiala que su renuncia es
producto de violencia, acoso o presién politica, la
Sala Plena remitira una nota con el Informe acom-
pafando antecedentes para conocimiento de la
autoridad renunciante, de la instancia de Gobier-
no correspondiente y la Organizacion Politica res-
petiva, estableciendo en la misma que la renuncia
no se considera valida porque no cumple con los
presupuestos de validez requeridos por Ley. Ade-
mas se solicitara a la Organizacién Politica y a la
instancia de Gobierno correspondiente la activa-
cién de los mecanismos establecidos en la Ley N°
243 Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las
Mujeres, para el tratamiento de los hechos de aco-
so y violencia politica.

3. De ocurrir este ultimo caso, la Sala Plena, en el
marco de lo dispuesto en el Articulo 15 Paragra-
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fo | de la Ley N°243 Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres, instruira la remisién de
antecedentes a conocimiento del Ministerio Pu-
blico o autoridad jurisdiccional competente.

4. En caso de evidenciarse la existencia de he-
chos de violencia y acoso politico que invaliden
una renuncia, el Tribunal Supremo Electoral y los
Tribunales Electorales Departamentales, no da-
ran curso a las solicitudes de sustitucion de au-
toridades legislativas electas en el marco de los
articulos 194y 195 de la Ley N° 026 del Régimen
Electoral, mientras no se esclarezcan los hechos
ante la autoridad jurisdiccional competente.

ARTICULO 6. (REMISION DE INFORMACION
ALTRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL).-

I. Con el fin realizar seguimiento, documentary le-
vantar informacién estadistica de los casos de re-
nuncias de autoridades mujeres candidatas, elec-
tas, designadas o en ejercicio de funcién politico
publica, los Tribunales Electorales Departamenta-
les deberan remitir periédicamente informacién
sobre casos de renuncias al Observatorio de Pari-
dad Democrética del Organo Electoral Plurinacio-
nal, acompanando los formularios respectivos.
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CAPiTULOIII
TRAMITE PARA LA RECEPCION DE
DENUNCIAS POR ACOSO Y VIOLENCIA
POLITICA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 7. (RECEPCION DE DENUNCIAS).
Cuando una mujer candidata, electa, desig-
nada o en ejercicio de la funcién politico - pu-
blica ponga en conocimiento del Tribunal Su-
premo o Departamental que estd en situacion
de acoso y/o violencia politica se procedera
de la siguiente forma:

I. Conforme lo dispone el Articulo 14 de la Ley
N°243, la denuncia podra ser presentada de for-
ma escrita o verbal por la victima, familiares o
persona natural o juridica, ante Secretarias de
Camara del Tribunal Supremo Electoral y de los
Tribunales Electorales Departamentales.

Il. Una vez recibida la denuncia, la Secretaria y
él Secretario de Camara del Tribunal Supremo o
Departamental realizard una entrevista reserva-
da a la o el denunciante, o en su defecto al fami-
liar o persona natural o juridica. Los detalles de
esta entrevista seran registrados en el formula-

71



rio aprobado expresamente para el efecto y que
contiene los siguientes campos:

1. Identificacién de la denunciante

2. Identificacion de la persona natural o colectiva
denunciada.

3. Sucinta relacién historica de los hechos iden-
tificando con claridad: actos, tiempos y lugares
donde se produjo o produjeron los hechos.

4, En la parte final del formulario debera estar
consignada la firma de la candidata o autoridad
electay del o la Secretaria o Secretario de Cdmara.
5. Adjuntar fotocopia simple de documento de
identidad.

6. Adjuntar otros documentos si hubiera como
certificado médico forense u otros si se dispone
de los mismos.

Este formulario debidamente llenado, junto con
la denuncia, sera remitido por la Secretaria o el
Secretario de Camara en un plazo de cuarenta y
ocho (48) horas a la Direccion Nacional Juridica
(TSE) o Asesoria legal (TED’s), segun corresponda.

Ill. La Direccion Nacional Juridica o Asesoria Le-
gal, elaborara un informe legal a fin de conside-
rar los hechos denunciados considerando o no,
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su remision a la instancia jurisdiccional compe-
tente. Este informe sera puesto en conocimiento
de Sala Plena, en un plazo de tres (3) dias habiles.

IV. Sala Plena, sobre la base del Informe de la Di-
reccion Nacional Juridica o Asesoria Legal, podra
disponer la remision de antecedentes al Ministe-
rio Publico conforme lo dispuesto en el Articulo
25 de la Ley N° 243 Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres.

V. Si con el informe de la Direccién Nacional Juri-
dica o Asesoria legal, se evidencia que la denun-
cia recae sobre servidores publicos de la institu-
cion, la Sala Plena instruira el inicio de acciones
en la via administrativa, independientemente de
accionar la via penal, conforme lo dispuesto en
los Articulos 16,20y 21 de la Ley N° 243 Contra el
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

ARTICULO 8. (SEGUIMIENTO).- La Direccidn
Nacional Juridica y Asesoria Legal de los Tribu-
nales Electorales Departamentales, en coordina-
cion con el Observatorio de Paridad Democratica
del Organo Electoral Plurinacional, deberan rea-
lizar el sequimiento a las denuncias por acoso y
violencia politica que sean remitidas al Ministe-
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rio Publico. Asimismo deberan brindar apoyo y
asesoramiento legal a las denunciantes.

ARTICULO 9. (DENUNCIA).- De acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley N° 243
Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las
Mujeres, previa valoracion legal del caso, la Di-
reccion Nacional Juridica y Asesoria Legal de los
Tribunales Electorales Departamentales, podran
recomendar a Sala Plena que los Tribunales Elec-
torales o el Tribunal Supremo Electoral, segun
corresponda, se constituyan en parte denun-
ciante en los casos de acoso y violencia politica
que sean de su conocimiento.

ARTICULO 10. (RECEPCION DE DENUNCIAS
EN OFICINAS REGIONALES DEL SERECI).- Con
la finalidad de establecer mecanismos concretos
para la proteccién a las victimas, las denuncias
por hechos de acoso y violencia politica también
podran ser presentadas en las oficinas regionales
del SERECI. Una vez recibidas las denuncias en
estas instancias, las mismas deberan ser remiti-
das de inmediato al Tribunal Electoral Departa-
mental del Departamento correspondiente, para
su tratamiento conforme lo dispuesto en el pre-
sente reglamento.
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ARTICULO 11. (REGISTRO Y CENTRALIZA-
CION).- Para fines de registro y centralizacion de
la informacion sobre los casos de denuncias por
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, se se-
guiran las siguientes acciones:

1. Los Tribunales Electorales Departamentales,
remitirdn periddicamente reportes al Tribunal
Supremo Electoral de las denuncias que hubie-
ran tomado conocimiento, y del tratamiento que
siguio el tramite.

2. El Tribunal Supremo Electoral, a través del Ob-
servatorio de Paridad Democratica del Organo
Electoral Plurinacional, centralizara y sistemati-
zara la informacién remitida por los Tribunales
Electorales Departamentales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento entrara en
plena vigencia, a partir de su aprobacion a través
de la emision de Resolucion de Sala Plena del Tri-
bunal Supremo Electoral.

SEGUNDA. El presente Reglamento podra ser
modificado mediante la emision de Resolucion
de Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral.
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